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П А С П О Р Т

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

МБОУ «ЛицеЙ №46»
на 2009 - 2014 годы
	Наименование Программы
	Развитие учительского и ученического потенциала как одно из направлений формирования нового образа лицея в условиях модернизации образования

	Разработчик Программы 
	Юруц Л.А., заместитель директора по научно-методической работе;
Сурикова Я.А., старший преподаватель кафедры теоретической и приклад-ной психологии КамГУ им.В.Беринга, к. псих. н.  выпускница лицея, 2003г.;

Рабочая группа педагогов лицея:

Углицких Т.И., директор лицея;

Хаританович Д.М., заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

Галганова Е.А., педагог-организатор;

Кушнир М.С., учитель английского языка;

Федоров Д.С., учитель информатики;

Тищенко С.Д., учитель русского языка;

Николаева Р.Н., учитель русского языка;

Мустафина Л.Н., учитель английского языка;

Осетрина Т.А., учитель математики;

Гончарова Н.А., учитель информатики;

Чикова Т.А., библиотекарь;

Сметанина Н.М., учитель физики;

Рылова В.Н., учитель биологии;

Хаританович В.Д., учитель биологии, ОБЖ;

Страх Л.И., учитель математики;

Куц А.М., учитель истории и обществознания;

Маринкина Л.Г., учитель обществознания МОУ «лицей №46», методист отдела организационно-методического сопровождения образовательных программ общего образования КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК»

	Правовое обоснование Программы
	· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 № 1756-р); 

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006 - 2010 годы (распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 сентября 2005 г. N 1340-р);
· Федеральная целевая программа развития образования на 2006 - 2010 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г. № 803); 

· «Наша новая школа» - проект Национальной образовательной инициативы. Из Послания Президента Российской Федерации Д.А. Медведева Федеральному Собранию Российской Федерации, 05.11.2008 г.

	Цели и задачи Программы
	Стратегическая цель Программы – создание системы работы по развитию учительского и ученического потенциала для формирования в образовательном процессе нового образа лицея в условиях модернизации образования
Задачи Программы:

1. Развитие образовательного пространства лицея как основы для формирования конкурентоспособной личности, обладающей навыками научно-исследовательской деятельности. 
2. Создание системы выявления, развития и психолого-педагогической поддержки одаренных учащихся.
3. Создание системы развития учительского потенциала, формирование позитивного образа учителя среди лицеистов и их родителей

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	См. раздел 6.2, стр. __ Программы развития

	Сроки и этапы реализации Программы
	2009 - 2014 годы.
На первом этапе (2009 - 2010 уч. год) предусмотрены работы, связанные с планированием и проведением начальных мероприятий, направленных на анализ условий реализации потенциальных возможностей учителей и учащихся лицея, создание системы поддержки и повышения квалификации педагогов 
На втором  (основном) этапе (2010-2011 , 2011–2012 уч. гг.) приоритет отдается мероприятиям, направленным на
· создание системы работы по развитию ученического потенциала лицеистов, дальнейшему стимулированию научно-исследовательской деятельности учащихся; 
· выявление и педагогическую поддержку способных и потенциально одаренных учеников, повышение профессиональной квалификации педагогов по проблеме работы с такими учащимися;
· создание условий для развития учительского потенциала и повышения эффективности использования квалификации педагогического персонала.
На третьем этапе (2012-2013, 2013–2014 уч. гг.) реализуются мероприятия, направленные на саморегулирование и корректирование деятельности лицея по созданию системы работы, направленной на развитие учительского и ученического потенциала с целью формирования нового образа лицея в условиях модернизации образования

	Объемы и источники финансирования Программы
	местный бюджет, 
доходы от дополнительных образовательных услуг.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	1. Увеличение количества инновационных образовательных практик в образовательном процессе, в том числе в подходах к системе оценивания знаний и учебных достижений учащихся, повышение качества образовательных услуг.
2. Установление активных партнерских отношений с образовательными учреждениями города, учреждениями дополнительного образования, ВУЗами, общественными организациями по проблеме работы с одаренными учащимися.

3. Повышение кадрового потенциала и статуса лицея. 
4. Создание модели взаимодействия основных участников образовательного процесса по развитию учительского и ученического потенциала с целью формирования нового образа лицея в условиях модернизации образования.

5. Повышение удовлетворенности учащихся и их родителей качеством образовательных услуг и условиями обучения в лицее.

	Механизм экспертизы Программы
	Программа информационно-аналитической деятельности, мониторинговые исследования, экспертиза научно-методическим советом лицея, органами общественного самоуправления


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Лицей № 46, инновационное образовательное учреждение, был открыт в 1992 году как отклик на радикальные перемены в системе образования страны.  В своем становлении и развитии лицей претерпел много изменений, но всегда неизменной оставалась его специфика – ориентация на результативность и качество обучения, развитие интеллектуального потенциала  и личностных качеств учащихся, таких как чувство ответственности, гражданственности и патриотизма. 

Тип образовательного учреждения  Муниципальное образовательное учреждение
Вид образовательного учреждения  Лицей _____________________________________
Количество учащихся, обучающихся в лицее: 

2008-2009 уч.г. - 188  чел.; 

   2009-2010 уч.г.    -    183   чел.

Структура классов 2009-2010 уч.г.

	кол-во обучающихся
	2 ступень
	3 ступень
	всего

	общее кол-во кл./кол-во уч-ся,  в т. ч. в классах:
	5 / 129
	2 / 54
	7 / 183

	общеобразовательных
	5 / 129
	-
	5 / 129

	с углубленным изучением предметов
	-
	2 / 54
	2 / 54


Реализуемые образовательные программы 

	учеб. годы
	основное общее образование
	среднее (полное) общее образование

	2009-2010
	Основное общее образование (7-9 классы)
	Среднее (полное) общее образование с углубленным изучением математики, информатики


Кадровое обеспечение:

Уровень квалификации педагогов
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Стаж работы педагогов лицея
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Режим работы

Занятия в лицее организованы в первую смену с 830 до 1430.  В течение учебного дня две 30-минутные перемены: с 1010 до 1040 и с 1220  до 1250. Занятия кружков и элективных курсов предпрофильной и профильной подготовки проходят во второй половине дня. В рамках дополнительных образовательных услуг для учащихся 11 классов организованы подготовительные курсы.
Характеристика программно–методического обеспечения
Программно-методическое обеспечение: 
учебные планы (Приложение № 1), 
программы элективных курсов (Приложение № 2), 
учебная литература  (Приложение № 3).
Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе лицея

	Показатели
	Результаты

	Использование 

педагогами лицея современных образовательных технологий 

на уровне:

	1. Уровень апробации

	
	Учебное исследование 
	16%

	
	Метод проектов
	22%

	
	Проблемное обучение, 

  коллективной мыследеятельности
	19%

19%

	
	2. Уровень внедрения

	
	 «Дискуссия. Дебаты»
	57%

	
	 «Формы и методы научно-исследовательской деятельности учащихся» на II ступени обучения     
	37%

	
	Информационно-коммуникационные технологии
	50%

	
	3. Уровень обобщения

	
	«Формы и методы научно-исследовательской деятельности учащихся» на II и III ступени обучения     
	57%

	
	проблемное обучение      
	50%

	
	учебное исследование 
	66%

	
	метод проектов      
	72%

	
	технология сотрудничества
	83%

	
	здороьесберегающие технологии
	56%


Направления инновационных процессов в лицее
Повышение профессионального мастерства педагогов лицея по проблеме работы с талантливыми и потенциально одаренными учащимися. 

Использование педагогического и методического потенциала технологии «Портфолио» при анализе деятельности ученика и учителя. Организация помощи учащимся в предпрофильном и профильном самоопределении.

Активизация личностного потенциала учащихся для развития их творческих способностей и формирования социально-адаптированного человека. Гражданско-патриотическое воспитание.
Характеристика бюджета 
Бюджет: 

Средства дополнительного образования

Характеристика материальной базы, оборудования
За период с 2007 по 2009 год произошло значительное укрепление материально-технической базы лицея.
Информационно-техническое оснащение образовательного процесса

	№№ пп
	Тип компьютера
	Количество

	1.
	Стационарный
	47





Наличие в образовательном учреждении оргтехники

	№№ пп
	Наименование
	Количество

	1.
	Проекторы
	7

	2.
	Принтер
	9

	3.
	Интерактивная доска
	1

	4.
	Сканер
	3

	5.
	Копир
	3

	6.
	Факс
	1


2. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1 Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы
Современное общество переживает этап глубоких фундаментальных трансформаций, приведших к тому, что образование, знание, интеллект становятся определяющим ресурсом развития и новой экономики, и общества в целом. В таких условиях система образования должна адекватно реагировать на вызовы социальной среды, искать и находить конструктивные управленческие, технологические и педагогические решения проблем. При этом образовательное учреждение подвержено воздействию извне (быстроразвивающаяся экономика, высокие технологии, Интернет, динамизм и противоречивость общественных процессов, размытость ценностей современного российского общества, растущее влияние родителей на функционирование школы и др.), что обуславливает необходимость изучения специфики внешней среды с целью определения ресурсов дальнейшего развития. 

Педагогическим коллективом лицея была проведена работа по выявлению наиболее существенных факторов внешней среды с учетом их сильных и слабых сторон. По результатам опросов достаточно высокий образовательный уровень родителей учащихся лицея (78% имеют высшее и средне-специальное образование; многие работают на руководящих, ведущих должностях в гуманитарной, производственно-технической сферах, сфере экономики и управления); это определяет их видение лицея  через два  основных компонента: образовательный, связанный с качеством подготовки и формированием готовности к продолжению образования (64% родителей), и социально-психологический – «лицейская атмосфера», комфортность, забота о здоровье детей, формирование коммуникативных умений и самостоятельности личности(32%). Со стороны общественности отмечается устойчивые высокие ожидания к качеству подготовки учащихся. Анализ проведенной работы показал, что в деятельности лицея учитываются потребности не только субъектов, являющихся непосредственными участниками образовательного процесса (ученики, учителя), но и потребностей субъектов, выступающих для лицея в качестве заказчиков (государство, общество, родители). 
Лицей занимает достойное место в рейтинге образовательных учреждений г. П.-Камчатского в системе ЕГЭ, хотя на сегодняшний день в нем нет конкурсного отбора учащихся. Для обучающихся старшего звена характерен высокий уровень мотивации к обучению. Вместе с тем, при поступлении в лицей у ряда школьников отмечается недостаточная сформированность ключевых компетенций, что снижает уровень их социальной адаптации и требует дополнительной работы со стороны педагогического коллектива. Занятость родителей, пассивность и непонимание обязанностей по воспитанию и обучению школьников со стороны ряда родителей также отражаются на качестве учебно-воспитательной работы лицея. Для повышения эффективности образовательной деятельности и создания условий для самовыражения учащихся и формирования конкурентоспособной личности лицей активно сотрудничает с другими образовательными учреждениями города, в том числе вузами (КамГУ им.В. Беринга, Санкт-Петербургский университет профсоюзов и др). 
Проведенный анализ ресурсов внешней среды позволил выявить следующие источники развития сильных сторон лицея, могущие оказать влияние на реализацию данной программы: активизация родительского потенциала, сотрудничества с внешними структурами (учреждениями культуры, здравоохранения и пр.), участие в грантах и программах, развитие социального партнерства. Также следует отметить тот факт, что в современных социально-экономических условиях, в том числе в условиях модернизации образования, состояние внешней среды, окружающей лицей, постоянно меняется. В связи с этим для обеспечения эффективной адаптации лицея к данным изменениям необходимым является регулярный мониторинг и анализ соответствующей информации, что нашло свое отражение в подпрограмме мониторинговых исследований программы развития лицея.
2.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней среды школы 
Лицей обеспечивает учащимся достаточно высокое качество образования и условия для общего развития в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Возможным это стало за счет использования современных образовательных технологий и развития навыков научно-исследовательской работы учащихся, укрепления материально-технической базы учебных кабинетов, интеграции общего образования с дополнительным (Опыт работы педагогов лицея по данному направлению представлен в методических сборниках, СМИ, участием педагогов лицея в творческих конкурсах.).  Обучаясь на элективных курсах, в том числе и в МША, учащиеся информационно-математических, информационно-технологических классов имеют реальную возможность реализовать свои интересы и склонности по гуманитарным наукам и хорошо подготовиться к сдаче ЕГЭ по ним.
9 класс – ГИА 2008-2009 уч.г.

	предмет
	Кол-во сдававших
	Средняя оценка по городу
	Средняя оценка по лицею

	Алгебра
	3
	3,8
	3,7

	Русский язык
	28
	3,5
	3,9

	География
	7
	3,6
	4,0

	Химия
	4
	4,6
	4,7


Среднее (полное) общее образование итоги ЕГЭ в сравнении 2008-2009 уч.г.
	предмет
	Кол-во сдававших
	Средний балл по городу
	Средний балл по лицею

	Русский язык
	53
	55,13
	66,74

	Математика 
	53
	41,19
	54,19

	Информатика 
	10
	54,31
	63,5

	Биология 
	7
	49,18
	63

	Литература 
	25
	53,75
	65

	Химия 
	4
	52,39
	63

	Физика 
	14
	44,57
	50,5

	История 
	11
	39,63
	53

	Английский язык
	18
	55,7
	70


Результаты переводных экзаменов в 10-х классах 2008-2009 уч.г.

	ПРЕДМЕТ
	УЧИТЕЛЬ
	КЛАСС
	КОЛ-ВО
	КАЧЕСТВО
	УСПЕВАЕМ.

	Математика
	Кудашкина Н.В.    
	10-ита
	28
	
	100%

	информатика
	Федоров Д.С.

Гончарова Н.В.
	10-ита
	24
	
	100%

	Литература 
	Николаева 

    Р. Н.
	10-ита
	28
	
	100%


Победители предметных олимпиад

	Наименование мероприятия и уровень проведения
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.

	Международные и (или) федеральные
	1
	-

	Краевые
	14
	16

	Муниципальные
	14
	15

	Малой школьной олимпиаде (краевая)
	1
	9


Лицей также обеспечивает учащимся возможности для творческой самореализации, самоадаптации к самостоятельной жизни в современных условиях. Лицеисты стабильно успешно выступают в региональном этапе Всероссийской выставки научно-технического творчества молодежи «Шаг в XXI век» (Приложение  4). Для популяризации ценности научных знаний и поддержки талантливых и потенциально одаренных учащихся педагогическим коллективом лицея разработан и проводится муниципальный конкурс «Лицейский интеллектуальный марафон «Эрудит». Инициатором и организатором социальных практик и творческих конкурсов выступает Совет учащихся – САМ.
Победители конкурсов разного уровня

	Наименование мероприятия и уровень проведения
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.

	Международные и (или) федеральные
	5
	-

	Краевые
	29
	19

	Муниципальные
	41
	25


Вместе с тем, анализ общей успеваемости учащихся 7-11 кл. и качества их знаний по итогам четверти (полугодия) по результатам административных контрольных работ свидетельствует о постепенном снижении динамики качества успеваемости. В 2007-2008 уч.г. качество знаний выпускников составляло от 45%, а в 2008-2009 уч.г. – 41,3%. 
Если анализировать итоги олимпиад различного уровня, можно заметить, что лицей занимает второе место по городу по количеству призеров, и такое положение сохраняется в течение последних лет. В списке победителей и призеров олимпиад черчение – 5 уч., английский язык – 4 уч., русский язык и литература, а также экология – 3 уч., химия, география, обществознание – 2 уч., биология – 1 уч, однако отсутствуют призеры по математике и физике.  По результатам 2008-2009 уч.г. 11 учащихся 7-10 кл. закончили учебный год с одной «3», в основном это оценки по алгебре и геометрии.
Сильной стороной в образовательной деятельности лицея является его кадровый состав, свыше 60% которого - опытные педагоги  высшей квалификационной категории, отработавшие от 3 до 5 лет в режиме экспериментальной работы, именно они и подготовили большую часть победителей олимпиад и различных конкурсов. С другой стороны, 40% - это молодые и творчески работающие специалисты и вновь прибывшие учителя, не имеющие опыта экспериментальной и инновационной работы.  Вместе с тем, три молодых специалиста в 2008-2009 уч.г. подготовили трех победителей интеллектуальных конкурсов. И это дает надежду руководству лицея, что высокий потенциал молодых педагогов при условии повышения профессионального мастерства и использовании ими положительного опыта, наработанного их старшими коллегами, будет способствовать повышению  результатов их работы. Несомненно, текучесть кадров, вызванная ею большая загруженность опытных педагогов, а также общая низкая подготовка и потенциальные возможности вновь прибывающих учащихся сказываются на качестве знаний лицеистов. Для решения задач необходимы изменения в структуре методической службы лицея, а именно: создание творческих групп учителей для разработки инновационных направлений в образовательном процессе лицея, связанных с:

а) повышением и развитием общего уровня теоретической и методической подготовки молодых и малоопытных учителей, решением может стать организация школы молодого учителя;

б) повышением социально-психологической компетентности педагогов и профилактики проблемы «профессионального выгорания»;

в) разработкой проблемы педагогического и методического потенциала технологии «портфолио» и его использования при анализе деятельности ученика и учителя;
г) выявлением, развитием и психолого-педагогической поддержкой талантливых и потенциально одаренных учащихся с опорой на научно-исследовательскую и творческую деятельность.

Таки образом, проблема повышения качества обучения и воспитания школьников, создания условий для их развития по-прежнему является одной из самых актуальных в лицее. 
Анализ результатов деятельности по экспериментальной программе за 2004-2009 уч.г., а также изучение передового педагогического опыта по сопровождению талантливых и одаренных учащихся показал, что для дальнейшего повышения качества обучения и воспитания в лицее в условиях модернизации российского образования необходима  разработка комплексной программы развития ученического потенциала лицеистов, выявление, развитие и психолого-педагогическое сопровождение талантливых и потенциально одаренных учащихся, как путем привлечения к научно-исследовательской деятельности, так и через создание условий для реализации индивидуальных образовательных программ. В свою очередь, подобная работа требует привлечения высококвалифицированных специалистов, мотивированных на постоянное повышение профессиональной квалификации. В связи с этим возникла необходимость в разработке программы развития лицея с учетом новых образовательных потребностей. 
2.3 Анализ проблем школы и их причины 
Реализация государственной политики в области модернизации образования требует инвестиций в человеческий капитал. Эффективность вводимых изменений во многом зависит от того, насколько учителя, родители, учащиеся готовы поддерживать новые программы и методы воспитания и обучения, принять активное участие в формировании принципиально новой системы непрерывного образования, ставящего акцент на развитии у школьников умения обучаться в течение всей жизни, осуществлять осознанный выбор профессиональной деятельности, простраивать жизненную перспективу. Вместе с тем, мониторинг образовательной среды лицея показал, что по сравнению с прошлыми годами выявлено увеличение доли учащихся с более низким уровнем общего развития. В связи со сменой части кадрового состава у некоторой части педагогов отмечается недостаточность знаний в области ведения инновационной деятельности,  современных методов обучения и воспитания. Анализ ресурсов внешней и внутренней среды лицея позволил выявить следующие противоречия на пути дальнейшего развития учреждения в условиях модернизации образования:

· - запрос общества на формирование конкурентоспособной личности, способной к обучению на протяжении всего жизненного пути, обладающей навыками научно-исследовательской деятельности и низкая популяризация научных деятелей и научных национальных достижений, недостаточная разработанность критериев оценки развития ученического потенциала лицеистов;

· - потребность в усилении образовательного потенциала лицея путем обеспечения индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения обучающихся и отсутствие  индивидуальных учебных программ и программ внеурочной деятельности как «поля успеха» для предъявления обучающимися ключевых компетентностей;
· - потребность в создании условий для поддержки талантливой молодежи и отсутствие организационно-педагогической системы работы с потенциально одаренными лицеистами;
· - потребность в усилении кадрового обеспечения образовательного процесса лицея и недостаточная разработанность системы обмена опытом и повышения квалификации педагогического состава лицея, смена части кадрового состава лицея. 


В связи с этим были выявлены следующие области необходимых стратегических изменений: 

· - создание системы работы по развитию потенциальных возможностей учащихся путем привлечения их к научно-исследовательской деятельности;

· - изменение технологий образования; развитие индивидуальных образовательных достижений лицеистов; 

· - повышение качества реализации профильных образовательных программ по уже существующим профилям;

· - создание во внеурочной деятельности реальных объектов («поле успеха») для проявления ключевых компетентностей обучающихся, их социальной и гражданской зрелости, толерантности, способности к свободному и ответственному социальному действию, опыта демократического поведения;

· - повышение эффективности использования квалификации педагогического персонала, разработка программы повышения квалификации педагогов по овладению инновационными технологиями, а также системы работы с одаренными учащимися;

· - активизация сотрудничества с другими образовательными учреждениями и общественными организациями с целью создания условий для формирования социальных компетентностей учащихся, положительного образа учителя и лицея среди субъектов образовательной деятельности города;

· - активизация деятельности всех общественных организаций лицея для обеспечения в ней открытого и доброжелательного отношения к инициативам обучающихся, а также пространства ответственного социального действия школьников;

· - развитие стратегического управления, формирование системы мониторинга процесса реализации программы развития лицея. 
3. КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ КАК СИСТЕМЫ
Миссией лицея является создание условий для обеспечения личностного характера качества образовательного процесса, способствующего самореализации ребенка в современном обществе. Главной задачей образования в лицее является создание условий для формирования и развития интеллектуально развитой личности, владеющей навыками поискового мышления, готовой к активной, инициативной деятельности, с высоко сформированной конкурентоспособностью на рынке труда за счет развития личностной, эмоциональной устойчивости, позиционированной на достижение успеха, а также психологически готовой к восприятию неуспеха. К базовым особенностям образования в лицее относятся: 

· развитие общекультурной компетентности личности;
· развитие научно-исследовательской деятельности учащихся как условие формирования конкурентоспособной личности;
· многопрофильность и дифференциация обучения;

· ведущим принципом образования в лицее является принцип личностно-ориентированного подхода, заключающегося в создании благоприятной среды для личностного роста обучающихся и учителей, для вовлечения в учебный процесс не только знаний, а всей целостной личности подростка и взрослых;

· реализация комплекса профильных программ как поля для выбора альтернатив профессионального и личностного самоопределения. 

В основе концепции развития лицея лежит идея создания и управления целостной открытой социально-педагогической системой образования лицея, которая обеспечивает самоопределение и самореализацию личности как ученика, так и учителя, их интеллектуальное, личностное развитие и реализацию потенциальных возможностей с учетом здоровьесберегающих технологий. Основными принципами управления процессом развития лицея при этом выступают: 
Принцип открытого лицейского пространства - заключается в формировании открытого пространства для каждого, кто в него входит, – лицеистов, родителей, педагогов, партнеров, представителей вузов, науки и бизнеса. Любой участник взаимодействия, входящий в партнерские отношения с лицеем, становится полноправным субъектом публичного обсуждения и принятия решений. 

Принцип самоопределения. В открытом лицейском пространстве процесс самоопределения лицеиста, педагога, управленца становится реальностью. Этот принцип предполагает активный, сознательный и ответственный выбор собственных целей развития, предъявление своей позиции, ее открытое отстаивание. Этот принцип предполагает личную ответственность за свои слова и действия и реализуется в системе работы по ведению портфолио учащегося, учителя, администратора. 

Принцип партнерства - предполагает уважение к правам другого, неукоснительное соблюдение личностной автономии и права человека на ошибку. 

Научно-методическими основами разработки программы развития лицея являются идеи:

о создании оптимальных условий для полноценного развития, личностного становления, реализации потенциальных возможностей каждого учащегося, вооружении школьников положительными знаниями и умениями, позволяющими выжить в быстро меняющемся мире.

о необходимости подготовки здорового, культурного, умелого и мобильного человека, владеющего способами и технологиями получения и использования информации. 

Основными источниками для разработки программы послужили идеи проекта национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», концепции личностного и компетентностного подходов к организации учебно-воспитательного процесса, стратегического подхода к формированию личности, концепции образования, формирующие и сберегающие здоровье школьников.

Реализация программы развития влечет за собой изменения во всех структурах образовательного процесса: в целях, в содержании образования, в области образовательных технологий, в системе воспитательной работы, в процедурах оценивания результатов учебных достижений учеников. Одной из наиболее острых является проблема разработки программы развития учительского и ученического потенциала в условиях обновления образовательных стандартов, повышения требований к современной школьной инфраструктуре. В области образовательных технологий необходим поиск наиболее эффективных методов интеллектуального и личностного развития учителей и учащихся, раскрытия и реализации их актуальных и потенциальных возможностей. В области организации воспитательной работы – изменение системы психолого-педагогического сопровождения учащихся с целью обеспечения индивидуализированного подхода, изменение функций и определение новой роли классного руководителя в условиях учета и оценки формирующихся ключевых компетентностей лицеистов (работа с портфолио). В области оценки учебных достижений – поиск наиболее адекватных форм оценивания деятельности обучающихся, их образовательных продуктов (проекты, исследовательские и другие творческие работы), а также способов представления результатов деятельности. Новая организация образовательного процесса лицея требует также изменений в системе управления и мониторинга эффективности образовательной деятельности учреждения, специальной работы по повышению профессионального мастерства и компетентности педагогов. Возникает также необходимость в создании новых творческих групп педагогов, педагогов и обучающихся по соуправлению реализацией Программы развития. 


Стратегическая цель Программы – создание системы работы по развитию учительского и ученического потенциала для формирования в образовательном процессе нового образа лицея в условиях модернизации образования

Задачами Программы являются:

1. Развитие образовательного пространства лицея как основы для формирования конкурентоспособной личности, обладающей навыками научно-исследовательской деятельности. 

2. Создание системы выявления, развития  и психолого-педагогической подддержки одаренных учащихся.

3. Создание системы развития учительского потенциала, формирование позитивного образа учителя среди лицеистов и их родителей.

В качестве критериев развития ученического потенциала педагогическим коллективом лицея выделены следующие характеристики:

	Критерий
	Показатели
	Методы исследования

	Уровень развития социального интеллекта учащихся
	Оценка коммуникативных и организаторских способностей, способности разрешать трудные ситуации межличностного общения, предвидеть последствия своих действий
	-психолого-педагогические наблюдения

-тестирование

(КОС, тест Фидлера-Ясюковой, тест Гилфорда «Социальный интеллект», тест Томаса, Тест мотивации аффиляции и др.)

	Самоопределе-ние
	Профессиональные интересы и склонности, мотивация выбора профессии, сформированность жизненной перспективы
	-психолого-педагогические наблюдения

-тестирование (Карта интересов, Методика Голланда, ОПГ, ДДО Климова, тест Л.А.Ясюковой для анализа мотивации выбора профессии), 
-анкетирование,

-незаконченные предложения,

- Методика «Линия жизни»

	Сформирован-ность мотивации к развитию и самосовер-шенствованию у школьников
	Уровень познавательной активности и мотивации учения школьников
	психолого-педагогические наблюдения

-тестирование (Опросник изучения мотивации учения и эмоционального отношения к учению (модифицирован А.Д.Андреевой 1987г.), методики изучения мотивации учения)

	
	Сформированность мотивации к научно-исследовательской деятельности
	-психолого-педагогические наблюдения

-анкетирование,

-незаконченные предложения

	
	Уровень мотивации достижения успеха
	- психолого-педагогические наблюдения,

-тестирование (Тест-опросник мотивации достижения)

	
	Сформированность ценностей самоактуализирующейся личности, здорового образа жизни, труда
	- психолого-педагогические наблюдения,

-тестирование (Методика Ценностные ориентации М.Рокича, УСК),

-незаконченные предложения.

	Уровень воспитанности учащихся
	Характер отношения школьников к другим людям, миру, себе

отношение учащихся к проблеме психологического здоровья
	- психолого-педагогические наблюдения,

-тестирование (Мониторинг отношения учащихся к проблеме здоровья, профилактике употребления ПАВ, Тестовая диагностика личностного роста школьников, Экспресс-диагностика психосоматического и социального здоровья учащихся 7-11 классов и др.),

 -анкетирование

	Уровень социально-психологичес-кой адаптации учащихся
	Уровень и степень выраженности тревожности школьников
	- психолого-педагогические наблюдения,

-тестирование (Методика определения тревожности А.М.Прихожан, методика Спилбергера-Ханина, шкала тревожности методики ИТО Л.Собчик и др.)

	
	Уровень самооценки
	-- психолого-педагогические наблюдения,

-тестирование (Методика диагностики самооценки, КИСС, методика С.А.Будасси и др.)

	
	Социометрический статус
	- психолого-педагогические наблюдения,

-тестирование (социометрия),

- анализ динамики групповой деятельности учащихся.

	
	Уровень удовлетворенности условиями и процессом обучения в лицее
	- психолого-педагогические наблюдения,

 -анкетирование,

-незаконченные предложения,

-анализ сочинений

	Уровень интеллектуаль-ного 
развития учащихся
	Общий уровень интеллектуального развития, основные операции мышления, самостоятельность мышления
	-тестирование (Тест ШТУР,  Тест структуры интеллекта Р.Амтхауэра, Прогрессивные матрицы Равенна (серии В, С, D, E), тест самостоятельности мышления Л.А.Ясюковой,  субтест 6 тест Р.Амтхауэра и др.),

-анализ продуктов деятельности.

	
	Уровень осведомленности, степень усвоения базовых учебных понятий, навыков
	-- психолого-педагогические наблюдения,

- тестирование (Тест ШТУР,  тест Белавиной для оценки сформированности навыка чтения (англ.язык), тест Л.А.Ясюковой для оценки сформированности навыка чтения (русский язык)),

-анализ продуктов деятельности.

	
	Воображение, творческие способности
	-- психолого-педагогические наблюдения,

- тестирование (тест Торренса

-задания Гилфорда для оценки воображения

-задачи Гилфорда для оценки дивергентного мышления

- вербальный и графические тесты Л.А.Ясюковой для оценки нестандартности мышления и др.)

	
	Уровень сформированности навыков научно-исследовательской и проектной деятельности
	-психолого-педагогические наблюдения,

-анализ продуктов деятельности,

- участие школьников в работе дискуссионных и научно-исслед. группах, секций, клубов 

-участие школьников в конкурсах и олимпиадах

- участие в научно-исследовательских конференциях, выставках, грантах,

-экспертиза образовательных продуктов обучающихся (проекты, исследовательские работы, коллективные творческие дела, совместная деятельность педагогов и обучающихся по самоуправлению, соуправлению образовательными инициативами).

	Уровень выраженности специальных способностей учащихся
	Гуманитарные, физико-математические, лингвистические способности, способности к инженерно-технологической деятельности и др.
	-- психолого-педагогические наблюдения,

- тестирование (Тест Р.Амтхауэра, Тест ШТУР, -Комплекс диагностических методик изучения гуманитарных, физико-математических способностей под ред. Л.А.Ясюковой и др.),

-анкетирование родителей, педагогов, учащихся,

экспертные опросы.


В качестве критериев развития учительского потенциала педагогическим коллективом лицея выделены следующие характеристики:

	Критерий
	Показатели
	Методы исследования

	Профессионализм
	Стили преподавания

Показатели качества обучения 

сформированность базовых компетентностей
	- Психолого-педагогические наблюдения.

 - Опросники и анкеты,
-экспертные опросы,

-анализ объективных показателей эффективности учебно-воспит. деятельности,
-Рефлексия  и саморефлексия, взаимооценка педагогической деятельности, ее изменений,

-Экспертиза образовательных продуктов педагогов (инновационные проекты, методические рекомендации, открытые уроки, коллективные творческие дела, мастер – классы и т.п.).

	Уровень развития социального интеллекта учители
	Оценка коммуникативных и организаторских способностей, степени конфликтности,  способности понимать намерения, чувства и эмоциональные состояния человека по вербальной и невербальной экспрессии, разрешать трудные ситуации межличностного общения, прогнозировать поведение других людей, предвидеть последствия действий, овладение навыками влияния и убеждения других людей
	-анкетирование учащихся и родителей, 

-экспертные опросы, 

-тестирование (Тест Юсупова И.М.

«Способность к

 эмпатии», КОС, Тест Стратегии поведения в конфликте Томаса, фрустрационный тест Розенцвейга и др.)

	Сформированность мотивации к развитию и самосовершенствованию
	Сформированность мотивации к научно-исследовательской деятельности
	-анкетирование,

-незаконченные предложения

	
	Сформированность системы представлений о специфике работы учителя в условиях индивидуализации обучения
	- анкетирование
-наблюдения за инновационными процессами (область изменений в деятельности учителя и ученика) на уроке и вне его.

	
	Уровень мотивации достижения успеха
	- тестирование (Тест-опросник мотивации достижения),

-анализ динамики участия в работе творческих групп, методических объединений и др.

	
	Сформированность ценностей самоактуализирующейся личности
	- анкетирование,

-тестирование (Методика Ценностные ориентации М.Рокича, УСК, САТ и др.),

-незаконченные предложения

	Культурный уровень педагога.
	Гуманистическое мировоззрение, признающее в качестве главной ценности человеческую личность.
	-психолого-педагогические наблюдения,

-опросники и анкеты,

-экспертные опросы

	Уровень социально-психологической адаптации учителя
	Характеристики эмоционального состояния, уровень профессионального выгорания
	-психолого-педагогические наблюдения,

-тестирование (САН, методика изучения уровня проф. выгорания учителей и др.)

-анкетирование

-незаконченные предложения

	
	Уровень и степень выраженности тревожности 
	-психолого-педагогические наблюдения,

-тестирование (методика Спилбергера-Ханина и др.)

	
	Уровень и степень выраженности директивности, агрессивности, враждебности
	--психолого-педагогические наблюдения,

-анкетирование,

-тестирование (тест Ассингера и др.),

-экспертные опросы

	
	Удовлетворенность условиями работы в образовательном учреждении
	-анкетирование,

-анализ стабильности кадрового состава


Этапы реализации программы развития
 1 этап - 2009 - 2010 уч. год Подготовительный
Цель: анализ условий реализации потенциальных возможностей учителей и учащихся лицея, разработка критериев развития учительского и ученического потенциала, мотивирование субъектов образовательной деятельности на дальнейшую работу, разработка системы поддержки и повышения квалификации педагогов.
2 этап - 2010 - 2012 уч. год Экспериментальный
Цель: создание и апробация системы работы по развитию учительского и ученического потенциала в лицее в условиях модернизации образования.

На данном этапе работы  приоритет отдается мероприятиям, направленным на:
· создание системы работы по развитию ученического потенциала лицеистов, стимулированию научно-исследовательской деятельности учащихся; 

· выявление и поддержку одаренных учащихся, повышение профессиональной квалификации педагогов по проблеме работы с одаренными учащимися;
· создание условий для развития учительского потенциала и повышения эффективности использования квалификации педагогического персонала.
Осуществляется отработка механизмов реализации программы развития, внедрение результатов. Продолжается разработка диагностического инструментария, проводится промежуточный  анализ результативности проектов.

3 этап - 2012 - 2014 уч. год Аналитико-внедренческий
Цель: анализ апробации и внедрение системы работы по развитию учительского и ученического потенциала в лицее в условиях модернизации образования.

На данном этапе реализуются мероприятия, направленные на саморегулирование и корректирование деятельности лицея по созданию системы работы, направленной на развитие учительского и ученического потенциала с целью формирования нового образа школы в условиях модернизации образования. Осуществляется коррекция по результатам, обобщение, анализ, подведение итогов. Вносятся предложения по разработке перспективных направлений развития в образовательной деятельности ОУ.
Приоритетные направления Программы

Система управления.

Совершенствование нормативно-правовой базы лицея, развитие социального партнёрства. Внедрение современных технологий в практику управляющей системы лицея.


Научно-методическая и экспериментальная работа.

Повышение профессионального мастерства педагогов лицея по проблеме работы с одаренными учащимися, руководства исследовательской деятельностью учащихся, помощи учащимся в профильном и профессиональном самоопределении (работа с портфолио). Освоение технологии разработки вариативных и индивидуальных образовательных программ с учетом потребностей учащихся и родителей.
Учебная деятельность
Организация системы работы по развитию ученического потенциала в условиях классно-урочной деятельности. Совершенствование образовательной программы лицея. Совершенствование форм и методов учебной исследовательской деятельности.
Воспитательная работа
Обеспечение кадровых, методических и организационных условий для совершенствования воспитательной работы. Развитие ученического самоуправления в лицее, Попечительского совета. Создание системы социально-психологической поддержки одаренных учащихся. Отработка системы организации социальных детско-взрослых проектов. Организация работы классных руководителей по ведению личностного портфолио учащихся
Безопасность и здоровьесберегающая среда.
Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса, решение вопроса о спортивном зале; внедрение здоровьесберегающих технологий, совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями. Реализация программы профилактики профессионального выгорания учителей. Повышение уровня профессиональной подготовки учителей по проблеме индивидуализации обучения как условия сохранения психологического здоровья учащихся. 
Материально-техническое обеспечение.
Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов. Организация кабинета психологической разгрузки. 
Реализация данной программы развития позволит продолжить проведение организованной, целенаправленной работы по формированию индивидуального познавательного стиля лицеистов, развитию их базовых компетентностей, повысить эффективность взаимодействия учитель – учащийся, учитель – родитель, учащийся – родитель, позволит дифференцировать уровень учебной нагрузки школьников, предотвратить их переутомление, создать условия для раскрытия научно-исследовательского и творческого потенциала педагогического коллектива и коллектива учащихся. 

4. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	2009 - 2010 учебный год

	1 задача Создание условий для организации системы работы по развитию учительского и ученического потенциала в условиях модернизации образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка критериев развития учительского и ученического потенциала в образовательном процессе лицея
	сентябрь
	Юруц Л.А.

	2
	Разработка проекта портфолио учителя, потрфолио выпускника профильного класса, потрфолио администратора
	январь
	Мустафина Л.Н. Пыхтеев А.В. Тищенко С.Д. 

	3
	Изучение профессиональных дефицитов педагогов
	в теч. года поэтапно
	Караваева И.А.

	4
	Организация мониторинга использования педагогами технологий критического мышления, дебатов, портфолио, методов учебной проектной деятельности, использования информационно – коммуникативных технологий.
	в теч. года
	Хаританович Д.М. 

Юруц Л.А.

	5
	Организация деятельности проблемных творческих групп по различным вопросам реализации программы развития лицея, организации соуправления образовательной программой ученика, технологии педагогической поддержки одаренных детей, инициатив учащихся. Их нормативно – правовое обеспечение.
	сентябрь-ноябрь
	Юруц Л.А. Мягкая Н.В. Кушнир М.С. Караваева И.А. Пыхтеев А.В. Тищенко С.Д. Мустафина Л.Н.

	6
	Корректировка системы мониторинга процесса достижения и предъявления учащимися образовательных результатов как показателей развития личности (разработка портфолио, апробация новых технологий оценивания учебных достижений учащихся)
Локальный эксперимент по новым подходам к оценке ЗУН учащихся
	в теч. года
январь
	Пыхтеев А.В. Тищенко С.Д. Мустафина Л.Н.
Углицких Т.И. Хаританович Д.М. 

Мустафина Л.Н.

Страх Л.И.

	7
	Разработка модели мониторинга реализации программы развития лицея
	Ноябрь-декабрь
	Юруц Л.А. Кушнир М.С.

	8
	Развитие социального партнерства, органов общественного самоуправления с целью формирования нового образа школы
	Декабрь-март
	Углицких Т.И.

	2 задача Создание условий для организации системы поиска и поддержки одаренных учащихся 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение циклов семинаров для педагогов по проблеме работы с одаренными детьми
	По отдельному плану
	Караваева И.А.

	2
	Создание банка психолого-педагогических методик выявления одаренности учащихся
	в теч. года
	Караваева И.А.

	3
	Организация работы творческой группы по проблеме поиска и поддержки одаренных учащихся
	октябрь
	Юруц Л.А.

	3 задача Создание условия для повышения квалификации педагогов лицея

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Цель: работа над единой научно-методической темой лицея: «Формирование индивидуального маршрута учебно-профессионального и личностного развития обучающихся как условие раскрытия и реализации ученического потенциала лицеистов»

	1
	Проведение цикла семинаров с молодыми специалистами (см. Приложение 5)
	По плану ШМУ
	Мягкая Н.В.

	2
	Обучение педагогов информационным и Интернет – технологиям
	По плану повышения квалификации
	Углицких Т.И.

	3
	Организация «мастер – классов» по проведению уроков с использованием инновационных технологий в рамках обмена опытом.
	По плану НМР, НМС
	Кушнир М.С.

	4
	Организация семинара и практикума для педагогов по теме «Потрфолио внешних достижений и личностного развития как средство реализации потенциальных возможностей учащихся»
	январь, март

	Юруц Л.А.



	5
	Проведение практического семинара по проблеме профилактики эмоционального выгорания работников социальной сферы
	январь
	Караваева И.А.

	6
	Организация практического семинара «Здоровьесберегающие технологии как условие развития интеллектуального и личностного потенциала учащегося»
	март
	Хаританович Д.М.

	7
	Разработка проекта подпрограммы профилактики эмоционального выгорания педагогов (см.Приложение 6)
	октябрь
	Сурикова Я.А. Караваева И.А.

	4 задача Создание условий для развития ученического потенциала лицеистов  

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка классных часов по созданию потрфолио успешной личности 
	в теч. года


	Мустафина Л.Н. Тищенко С.Д.

	2
	Продолжение работы по популяризации научных национальных достижений и развитию научно-исследовательской деятельности лицеистов как условие формирования конкурентоспособной личности
	Декабрь, апрель
	Кушнир М.С. Юруц Л.А. Страх Л.И.

	3
	Мониторинг использования здоровьесберегающих технологий как условия развития интеллектуального и личностного потенциала учащегося»
	По плану ВШК
	Хаританович Д.М.

	4
	Реализация мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни как условия формирования успешной личности, способной к саморазвитию, самоорганизации, самоопределению
	По плану воспитательной работы
	Галганова Е.А.

	5
	Организация системы мониторинга развития учащихся (см.Приложение 7)
	в теч. года


	Караваева И.А. Страх Л.И.

	2010 - 2012 учебный год

	1 задача Создание условий для развития ученического потенциала лицеистов

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация детско-взрослых социальных проектов 
	в теч. года


	Педагог-организатор

	2
	Развитие внеурочной деятельности по предметам с целью создания условий для проявления инициатив и творческой деятельности учеников, освоение ими принципов построения действий при решении реальных жизненных проблем 
	в теч. года


	Учителя-предметники

	3
	Перевод проблемных и исследовательских методов обучения в доминирующие в образовательном процессе
	в теч. года


	Учителя-предметники, зам.директора по УВР

	4
	Расширение спектра элективных курсов, с учетом профильной подготовки. 
	в теч. года


	Пыхтеев А.В.

	5
	Реализация мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни как условия формирования успешной личности, способной к саморазвитию, самоорганизации, самоопределению
	в теч. года


	Хаританович Д.М.

	6
	Мониторинг развития учащихся как условие обеспечения индивидуализации обучения и сохранения психологического здоровья школьников
	в теч. года


	Караваева И.А.

	2 задача Создание системы психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся лицея

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка и реализация программы повышения профессиональной подготовки педагогических кадров  по проблеме психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся
	Сентябрь, октябрь
	Юруц Л.А. Караваева И.А.

	2
	Разработка и реализация программы «Одаренные дети»
	в теч. года


	Творческая группа

	3
	Организация и проведение научно – практического семинара-отчета по итогам работы творческих групп по проблеме поиска и поддержки одаренных учащихся
	апрель
	НМС
МО

	4
	Проведение лекториев и практических семинаров для родителей по проблемам развития одаренности учащихся
	По плану работы психолога
	Караваева И.А.

	3 задача Создание системы работы по развитию потенциала педагогического коллектива лицея

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа над научно-методической темой лицея: «Компетентностный подход к содержанию и процессу обучения как условие индивидуализации психолого-педагогического сопровождения развития личности лицеистов»

	1
	Разработка и реализация программы повышения профессиональной подготовки педагогических кадров в области инновационной деятельности 
	По необходимости
	Углицких Т.И.

	2
	Разработка и реализации программы сопровождения молодых специалистов 
	в теч. года


	Хаританович Д.М. 

Мягкая Н.В.

	3
	Организация «мастер – классов» по проведению уроков с использованием инновационных технологий в рамках обмена опытом
	в теч. года


	НМС

	4
	Работа методических объединений по проблеме развития базовых компетентностей учащихся в условиях модернизации образования
	в теч. года


	Руководители МО

	5
	Работа проблемных творческих групп по разработке условий, обеспечивающих ученикам возможность обучения по индивидуальным программам.
	По отдельному плану
	Юруц Л.А.

	6
	Разработка и реализация программы по повышению коммуникативной компетентности педагогов, овладению навыками формирования позитивного образа учителя у школьников и их родителей
	в теч. года


	Караваева И.А.

	7
	Реализация программы профилактики профессионального выгорания педагогов
	Январь
	Караваева И.А.

	8
	Проведение семинара для классных руководителей по теме: «Личностное портфолио лицеиста»
	По плану МО кл.руководителей
	Тищенко С.Д. Сметанина Н.М. Куц А.М.

	4 задача Анализ, апробация и внедрение системы организации работы по развитию учительского и ученического потенциала в условиях модернизации образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация работы творческих групп по проблеме развития интеллектуального и личностного потенциала учащихся
	По плану 


	Рук. Творческой группы

	2
	Разработка и внедрение системы организации и отслеживания исследовательской деятельности обучающихся в урочной и внеурочной деятельности с целью создания широкого проектного пространства.
	в теч. года


	Хаританович Д.М.
Галганова Е.А.

Юруц Л.А.

НМС

	3
	Подготовка условий выхода лицеистов на индивидуальный учебный план и программу 
	в теч. года


	Хаританович Д.М. 

Углицких Т.И.

	4
	Создание системы стимулов использования информационно – коммуникативных технологий в образовательной деятельности
	в теч. года


	Углицких Т.И. Мустафина Л.Н.

	5
	Мониторинг реализации программы развития лицея, корректировка программы дальнейшей работы
	в теч. года


	Юруц Л.А. Хаританович Д.М. 

Галганова Е.А. Кушнир М.С. 
Рук.творческих групп

	2012 - 2014 учебный год

	1 задача Анализ и корректировка системы организации работы по развитию учительского и ученического потенциала в условиях модернизации образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание условий перехода на индивидуальную образовательную траекторию (учебный план, образовательная программа), обеспечивающих вариативность и личностную ориентацию образовательного процесса, возможность выбора лицеистами значимых элементов содержания обучения и соответствующих им форм учебной деятельности, практической ориентации образовательного процесса, усиления его деятельностного компонента.
	в теч. года


	Углицких Т.И. Хаританович Д.М.
Юруц Л.А.

	2
	Обеспечение положительной динамики использования информационно – коммуникативных технологий, возможностей лицея в проектной, исследовательской деятельности прикладного характера. 
	
в теч. года


	Углицких Т.И. Хаританович Д.М.

	3
	Проведение научно – практической конференции педагогов лицея по теме «Итоги работы по созданию системы развития учительского и ученического потенциала: опыт, проблемы, идеи».
	Апрель 
	НМС 

Юруц Л.А.
МО

	4
	Коррекция модели мониторинга контроля и оценки качества образования в лицее 
	апрель
	НМС 
Творч.группы

	5
	Разработка и внедрение модели системного соуправления субъектами образовательной деятельности качеством образования в лицее с целью формирования нового образа школы
	май
	НМС Родительский Совет

	2 задача Анализ, внедрение и корректировка работы по развитию ученического потенциала лицеистов

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Выпуск методического сборника компетентностных заданий
	май
	НМС

	2
	Организация детско-взрослых социальных проектов
	в теч. года


	Галганова Е.А.

	3
	Разработка вариативных и индивидуальных образовательных программ с учетом индивидуальных особенностей и потребностей учащихся
	в теч. года


	НМС МО

	4
	Реализация мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни как условия формирования успешной личности, способной к саморазвитию, самоорганизации, самоопределению
	в теч. года


	Хаританович Д.М.

	5
	Мониторинг развития учащихся как условие обеспечения индивидуализации обучения и сохранения психологического здоровья школьников
	в теч. года


	Караваева И.А.

	3 задача Анализ, внедрение и корректировка системы психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся лицея

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Работа творческих групп по проблеме психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся
	в теч. года


	Рук. творч.групп

	2
	Подготовка и выпуск методического сборника по проблеме психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся в условиях модернизации образования
	Май 
	Караваева И.А.

	3
	Анализ и внедрение программы сопровождения одаренных учащихся лицея
	в теч. года


	Караваева И.А.

	4
	Создание модели взаимодействия одаренный учащийся-родитель-учитель
	в теч. года


	НМС 

Страх Л.И. Караваева И.А.

	5
	Проведение научно-практического семинара «Индивидуализация обучения как необходимое условие сохранения психологического здоровья учащихся и их личностного и интеллектуального развития»
	март
	Хаританович Д.М.
Караваева И.А.

	4 задача Анализ, внедрение и корректировка работы по развитию потенциала педагогического коллектива лицея

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Работа над единой научно-методической темой лицея: «Система работы по развитию актуальных и потенциальных возможностей учащихся в условиях индивидуализации обучения» 
	в теч. года


	Юруц Л.А.

	2
	Работа методических объединений по проблеме развития ученического потенциала в условиях модернизации образования
	в теч. года


	МО

	3
	Подготовка и выпуск методического сборника по проблеме развития ученического потенциала лицеистов в условиях модернизации образования.
	май
	МО

	4
	Реализация программы повышения профессиональной подготовки педагогических кадров в области инновационной деятельности
	в теч. года


	Углицких Т.И.

	5
	Реализации программы сопровождения молодых специалистов
	в теч. года


	Мягкая Н.В.

	6
	Работа проблемных творческих групп по разработке условий, обеспечивающих ученикам возможность обучения по индивидуальным программам.
	в теч. года


	Хаританович Д.М.
Творч.группы

	7
	Реализация программы по повышению коммуникативной компетентности педагогов, овладению навыками формирования позитивного образа учителя у школьников и их родителей
	в теч. года


	Караваева И.А.

	8
	Реализация программы профилактики профессионального выгорания педагогов
	в теч. года


	Караваева И.А.

	9
	Проведение научно – практического семинара «Учитель - важнейший фактор повышения качества образования в лицее».
	май
	НМС 
Юруц Л.А.


5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Технология разработки программы развития школы включает следующие этапы:
· Социально-педагогическое проектирование, разработка целостной теоретической концепции развития лицея, создание условий для ее реализации. 
· Планирование социально-педагогических механизмов реализации программы развития, параметров оценки их эффективности; разработка индикаторов эффективности работы, выявление оптимальных путей практической реализации.

· Внедрение и апробация разрабатываемых моделей. 
· Оценка эффективности разрабатываемых моделей. 
· Практическая реализация системы работы по развитию учительского  и ученического потенциала в условиях модернизации образования
· Систематизация, обработка результатов, коррекция выводов
Механизмом реализации программы развития лицея являются составляющие ее проекты.

· Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации педагогов, учащихся, родителей школы и представителей общественных организаций. 

· Разработанная в программе стратегия развития лицея будет использована в качестве основы при постановке целей и задач при разработке годового плана, который будет включать мероприятия по реализации проектов.

· Подведение итогов, обобщение достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете лицея и заседании органов государственно-общественного управления лицея.

· Будет организована и проведена серия семинаров, содействующих психологической и практической готовности педагогов к деятельности по реализации программы развития лицея.

· Обеспечение обмена информацией в образовательном пространстве г.Петропавловска-Камчатского будет осуществляться через педагогические чтения, проведение круглых столов, использование СМИ, издание информационных бюллетеней, сборников, с участием профильных вузов, с которыми планируется заключение договоров о совместной деятельности, создание Web – сайта школы.
6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ, ПОКАЗАТЕЛИ ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
6.1 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
1. Увеличение количества инновационных образовательных практик, повышение качества образовательных и воспитательных услуг;

2. Установление активных партнерских отношений с учреждениями образования и науки, общественными организациями по проблеме работы с одаренными учащимися.
3.  Повышение кадрового потенциала и позитивного образа лицея.
4.  Создание модели взаимодействия основных участников образовательного процесса по развитию учительского и ученического потенциала с целью формирования нового образа школы в условиях модернизации образования.
5.  Повышение удовлетворенности учащихся и их родителей качеством образовательных услуг.

6.2 Система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации Программы развития 

Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных Программой, предлагается система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации Программы.
1. Первый уровень – объемные количественные показатели: 

· число вовлеченных учителей и учащихся в процесс коллективного принятия решений; 

· число методик и технологий, используемых на уроках и внеклассной деятельности;

· число педагогов, применяющих инновационные технологии;

· число педагогов, прошедших повышение квалификации по инновационным технологиям;

· число педагогов, владеющих современными информационными технологиями;

· число учеников - победителей олимпиад и конкурсов городского, областного, национального, международного уровня, позитивная динамика участия детей в компетентностных олимпиадах;
· % обучающихся, способных выполнять и защищать творческие работы и проекты; 
·  наличие учебных планов, программ индивидуальных траекторий у не менее, чем 30% старшеклассников;
· 70% уровень удовлетворенности условиями образовательного процесса родителей, учащихся, педагогов;
· наличие разработанных педагогами методических материалов по развитию ключевых компетенций;

· %родителей и представителей общественности, принимающих активное участие в реализации программы развития лицея.
2. Второй уровень – качественные показатели:

· освоение учениками навыков критического мышления и рефлексии;
·  положительная динамика развития субъектности в учебно-познавательной деятельности (умение вести учебный диалог, проблематизировать собственную деятельность; навыки самоконтроля и самооценки);
· динамика роста индивидуальных достижений обучающихся (инвентаризация портфолио, экспертиза рейтинговой оценки индивидуальных достижений);
· способность к простаиванию плана действий по окончанию лицея, будущей временной перспективы школьниками с учетом их индивидуальных особенностей, потребностей и внешними условиями (анализ работы с личностным потрфолио, анализ диагностического исследования временной перспективы учащихся);
· благоприятный психологический климат в коллективе педагогов и учащихся, снижение уровня конфликтности во взаимоотношениях между основными субъектами образовательной деятельности;
· мотивация учащихся и педагогов к саморазвитию и самосовершенстованию (активное участие в работе проблемных творческих групп, научно – практических семинарах, конференциях, конкурсах, наличие методических разработок, ведение педмастерской, мастер – класса, обучающиеся – участники и победители предметных (компетентностных) олимпиад, конкурсов, конференций, проектов и т.п.);
· владение педагогами научными методами изучения педагогических явлений, фактов для выработки новых знаний о закономерностях, структуре и содержании, технологии обучения и воспитания (наличие авторского проекта, методической разработки, умение провести проблемный семинар, проблемно – ориентированный анализ собственной деятельности; аналитико-прогностические умения, участие в конкурсах и программах проектной и исследовательской деятельности);
· овладение педагогов приемами разработки индивидуальных образовательных программ, траекторий (не менее 60% педагогов, работающих в 9-11-х классах).
3. Третий уровень – сравнительные показатели между количественными и качественными индикаторами:

· коэффициент эффективности деятельности педагогов, прошедших повышение квалификации;

· коэффициент отношения между лучшими учениками, победителями олимпиад и всеми учениками лицея; 

· коэффициент отношения между выпускниками лицея, поступившими в престижные вузы города и страны, и выпускниками других образовательных учреждений.

ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Человеческий ресурс является одним из наиболее важных для обеспечения  реализации любой программы и проекта. За прошедшие годы педагогическим коллективом лицея накоплен богатый опыт исследовательской деятельности, проводится работа по повышению психолого-педагогической и управленческой квалификации кадров. В лицее работает система поддержки инициатив лицеистов и родителей. Коллектив лицея активно участвует в различных конкурсах и программах, сотрудничает с другими образовательными учреждениями города. Сложившаяся управленческая модель позволяет принимать адекватные современной ситуации решения, совершенствовать приоритетные направления деятельности лицея. Система советов и процедур позволяет каждому участнику образовательного процесса влиять на принятие решений и их реализацию. Все управленческие блоки и области дополняют друг друга, включаясь в единое поле практики управления. 
Педагогический Совет
Родительский Совет

НМС

МО

ТГ









САМ

МША

Дальнейшее развитие управленческой модели видим в совершенствовании работы каждой управленческой структуры в отдельности, создании механизма координации усилий всех управленческих структур с целью выработки управленческих решений, обеспечивающих эффективное развитие лицейской образовательной модели и достижения стратегической цели.

В ходе реализации программы развития планируется (при необходимости) совершенствование нормативно-правовой базы лицея, развитие социального партнёрства, заключение договоров сотрудничества с другими образовательными учреждениями, общественными организациями. На сегодняшний день разработан проект программы информационно-аналитической деятельности лицея, циклограмма работы с молодыми специалистами на 2009-2010 учебный год, циклограмма мероприятий по подготовке к разработке и реализации программы психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся. Педагогическим коллективом лицея подготовлен материал для сборника методических материалов по проблеме развития научно-исследовательской деятельности учащихся. Уделяется внимание мотивационному обеспечению участия педагогического коллектива в реализации программы развития лицея (положение о распределении стимулирующей части ФОТ для учителей общеобразовательных учреждений, разработаны критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей, система мероприятий по повышению мотивации субъектов образовательного процесса в отношении инновационных преобразований). Материально-техническая база лицея позволяет ставить амбициозные цели. Классы оснащены учебным оборудованием и оргтехникой, позволяющей выстраивать новые образовательные практики и технологии.
Реализация программы развития планируется в рамках ресурсного обеспечения образовательного учреждения на каждый  текущий учебный год и средств, заработанных в рамках оказания дополнительных образовательных услуг, дополнительного ресурсного обеспечения из бюджета не требует.
8. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Программа информационно-аналитической деятельности состоит из трех блоков, которые включают в себя мониторинговые исследования, нацеленные на измерение показателей успешности по задачам Программы развития. 

	Показатели, индикаторы
	Процедуры

сбора информации
	Периодич-ность сбора

информации
	Уровни использования результатов
	Выход
	Ответствен-ный



	1 задача Отслеживание эффективности системы организации работы по развитию учительского  и ученического потенциала 

	устойчивая репутация лицея, уровень профессионализма педагогов; компетентность управленческих кадров; использование современных образовательных технологий; наличие устойчивых контактов с образовательными и социальными учреждениями; наличие программ сотрудничества с вузами и другими образовательными учреждениями; уровень образовательных результатов учащихся; результаты поступления выпускников в вузы; уровень мотивации лицеистов к профильному обучению; использование информационно-коммуникативных технологий; увеличение образовательных продуктов; заинтересованное отношение родителей к деятельности лицея; комфортная психологическая обстановка в коллективе педагогов и учащихся; наличие совета лицея, ассоциации выпускников, органа общественного самоуправления; возможность предоставления дополнительных образовательных услуг.
	Мониторинг внешней и внутренней среды
	1 раз в год
	Администрация кл. руководители учителя-предметники 
	Анализ ресурсов внешней и 
внутренней 
среды лицея, 
предложения 
по развитию
	Зам. директора по УВР
Зам. директора по НМР

НМС

Педагог-психолог

	Уровень удовлетворенности образовательным процессом в лицее со стороны родителей, учащихся, учителей
Уровень мотивации субъектов образовательной деятельности к участию в реализации программы развития лицея
	Изучение потребностей и уровня удовлетворенности основных субъектов образовательного процесса лицея 
	По плану ВШК
По плану психолога
	Директор лицея зам. директора по НМР
Зам. директора по УВР

Родительский Совет
	Анализ динамики удовлетворен-ности 
участников 
учебно-воспитатель-ного процесса лицея как одного из основных показателей эффективности реализации программы развития
	Педагог-психолог

	Уровень удовлетворенности учащихся и родителей профессиональной деятельностью педагогов лицея
	Предметный рейтинг
	1 раз в год
	Администрация лицея учителя-предметники 

кл. руководители
	Рейтинг учителей, система мероприятий по повышению рейтинга учителей

	Зам. директора по УВР

	2 задача Анализ динамики развития ученического потенциала в условиях модернизации образовательной деятельности лицея

	Уровень развития социального интеллекта учащихся, самоопределение, сформированность мотивации к развитию и самосовершенствованию у школьников, уровень воспитанности учащихся, уровень социально-психологической адаптации учащихся, уровень интеллектуально го развития учащихся, уровень выраженности специальных способностей учащихся
	Мониторинг развития ученического потенциала
	1 раз  в год
	Социальный педагог педагог-организатор кл. руководители учителя-предметники
	Анализ динамики развития ученического потенциала, предложения по совершенствованию системы работы с учащимися в условиях модернизации образования
	Социальный педагог педагог-психолог 

зам.  директора 
по УВР

	Объективные показатели уровня обученности учащихся, проекты, исследовательские работы, коллективные творческие дела, совместная деятельность педагогов и обучающихся по самоуправлению, соуправлению образовательными инициативами.
	Экспертиза образовательных продуктов обучающихся 
	2 раз  в год
	НМС
МО

Рук.творч.групп учителя-предметники
	
	Зам. директора по НМР
НМС 
педагог-организатор

	% школьников, принимавших участие в работе научно-исследовательских групп, конференций, секций, проектах и др.
	Мониторинг участия школьников в научно-исследовательской деятельности
	1 раз  в год
	НМС

МО

Рук.творч.групп учителя-предметники
	
	Зам. директора по НМР 
НМС



	ведение карт индивидуального развития учащихся 7 кл., разработка методических рекомендаций для работы со школьниками с учетом их индивидуальных отличий, количество вариативных и индивидуальных образовательных программ, количество целевых программ и мероприятий по работе с отдельными категориями учащихся (одаренные школьники, учащиеся группы риска, учащиеся с выраженными нару-шениями психологического здоровья и др.) 
	Мониторинг степени дифференциации и индивидуализации обучения как условия сохранения психологического здоровья учащихся
	В течение года 


	Педколлектив родители администрация
	
	Педагог-психолог социальный педагог

	наличие банка диагностических методик для выявления одаренных учащихся, программы развития потенциально одаренных учащихся, положительная динамика уровня развития творческих си специальных способностей учащихся, % учащихся с развитыми исследовательскими компетенциями 
	Мониторинг эффективности социально-образовательной среды лицея 
для обучения, воспитания и развития потенциально одаренных детей  
	1 раз  в год
	Учителя-предметники 

МО 
НМС
	
	Педагог-психолог Зам. директора по НМР 
НМС

	3 задача Анализ динамики развития учительского потенциала как условия формирования нового образа лицея в условиях модернизации образования

	Уровень профессионализма, уровень развития социального интеллекта учителей, сформированность мотивации к развитию и самосовершенствованию, культурный уровень педагога, уровень социально-психологической адаптации учителя
	Мониторинг развития учительского потенциала 
	1 раз в год
	Все уровни
	Анализ развития учительского потенциала отдельного педагога и  эффективности реализации возможностей педагогического коллектива в целом, рекомендации
	Педагог-психолог


	динамика использования педагогами технологий критического мышления, дебатов, портфолио, методов учебной проектной деятельности, использования информационно-коммуникативных технологий и др., выпуск методических пособий, подготовка методических разработок по проблеме самообразования
	Мониторинг использования современных образовательных технологий
	1 раз  в год
	Все уровни
	
	Зам. директора по НМР
МО

НМС

	% участия педагогов в проектной деятельности
	Мониторинг участия педагогов в проектной деятельности
	1 раз  в год
	Педколлектив администрация
	
	Зам. директора по НМР
МО

НМС

	наличие инновационных проектов, методических рекомендаций, открытые уроки, КТД, мастре-классы и др.
	Экспертиза образовательных продуктов педагогов
	В течение года
	Педколлектив администрация
	
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по НМР
МО


Приложение 6
Проект Подпрограммы профилактики профессионального выгорания у педагогов 

Данная программа направлена на содействие администрации и педагогическому коллективу лицея в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся и воспитанников и обеспечивающей психологические условия для охраны и здоровья личности обучающихся, воспитанников, их родителей, педагогических работников путем повышения социально-психологической компетентности педагогов.

 Целью программы является:

1. содействие педагогическим работникам в воспитании обучающихся и воспитанников;

2. содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата в образовательном учреждении;

3. создание условий для проявления профессиональной и личностной индивидуальности педагогов.

Задачи:

1. формирование у педагогов мотивации для анализа собственных педагогических взглядов и установок, индивидуальных черт личности и профессионала, осознания их влияния на собственную профессиональную деятельность и формирование личностных качеств учащихся;

2. формирование потребности в психологических знаниях, желания использовать эти знания в работе с ребенком или в интересах развития собственной личности;

3. развитие профессионального педагогического самосознания и педагогической рефлексии,  навыков целеполагания;

4. развитие адекватных и эффективных навыков общения. Развитие стереоскопического мышления, способности к восприятию нового;

5. развитие навыков саморегуляции;

6.  оказание помощи в решении профессиональных и психологических проблем;

7.  организация партнерского взаимодействия психолога и педагогического коллектива.

Направления работы:

 1. психолого-педагогическая диагностика с целью раскрытия потенциальных возможностей педагогов, оптимизации их профессиональной деятельности, выявления особенностей педагогического коллектива;

2. развивающая психологическая работа. Осуществляется в течение всего периода работы по программе и наполняется конкретным содержанием в зависимости от задач того или иного этапа работы;

3. методическая работа, направленная на совершенствование методики и модификацию содержания психологической работы с педагогами, а также совершенствование путей и способов взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса. Осуществляется педагогами, воспитателями, психологами, социальными педагогами и администрацией школы по результатам анализа работы за подотчетный период; 

4. психокоррекционная работа, ориентированная на оказание помощи педагогам в решении профессиональных и личностных проблем, повышении эффективности профессиональной деятельности, стабилизации эмоционального состояния, снятии эмоциональной напряженности.

5. консультативная работа, направленная на решение следующих задач: 

- повышение общей психологической грамотности педагогов,

- оценка уровня психического здоровья,

- информирование педагогов об их психологических особенностях с целью адекватного их использования,

- мобилизация скрытых психологических ресурсов человека, обеспечивающих самостоятельное решение проблем,

- оказание профессиональной помощи в решении заявленной проблемы,

- коррекция нарушений личностных дисгармоний,

- выявление основных направлений дальнейшего развития личности.

6. организационно-консультативная работа со школьной администрацией, направленная на создание социальных и психологических школьных условий для охраны и здоровья личности педагогических работников; условий, благоприятных для профессионального и личностного роста педагогов.

Сроки реализации: программа может быть реализована в течение 2-3 лет в зависимости от особенностей педагогического коллектива.

Прогнозируемые результаты:

В результате профилактической работы должны быть созданы социально-психологические условия для охраны и здоровья личности обучающихся, воспитанников, их родителей, педагогических работников: 

- Теоретическая и практическая готовность педагогического коллектива школы к использованию полученных знаний и навыков в работе с ребенком и в интересах развития собственной личности. Выработка внутренней позиции по отношению к воспитанникам и к профессиональной деятельности в целом, ориентирующей педагогов на построение личностных взаимоотношений с детьми, а также создающей предпосылки для овладения специфическими способами построения личностно-ориентированной модели общения.

- Анализ, расширение и преобразование профессионального опыта педагогов. Улучшение социального функционирования педагогов в  педагогическом коллективе, в системе «учитель-ученик», «учитель-родитель» и других микрогруппах. Формирование позитивных педагогических проектов.

- Повышение уровня удовлетворенности педагогов различными сторонами образовательного процесса (деятельностная, организационная, социально-психологическая, административная).

-Улучшение и гармонизации социально-психологического климата в образовательном учреждении.

- Организация партнерского взаимодействия «педагог-психолог» в рамках среднего образовательного учреждения, определение путей и способов координации этого взаимодействия.

- Создание методической базы, позволяющей реализовать основные направления работы по программе.

Приложение 7
Проект карты индивидуального развития учащегося

Карта развития учащегося 
ФИО_________________________________________________________________________________________
Возраст_______Пол_____Дата___________________________________________________________________
1. Особенности нервной системы, темперамент_______________________________________________
2. Ведущая рука:_________________________________________________________________________

3. Темп деятельности_____________________________________________________________________

4. Утомляемость и работоспососбность______________________________________________________

5. Ведущая репрезентативная система_______________________________________________________

6. Мотивация к обучению_________________________________________________________________

7. Интеллектуальные особенности
	
	Уровень выраженности

	
	слабый
	средний
	хороший
	высокий

	Понятийное интуитивное мышление
	
	
	
	

	Понятийное логическое мышление
	
	
	
	

	Понятийная категоризация
	
	
	
	

	Абстрактное мышление
	
	
	
	

	Математическая интуиция
	
	
	
	

	Самостоятельность мышления
	
	
	
	

	Визуальный интеллект: структурный
	
	
	
	

	динамический
	
	
	
	

	комбинаторный
	
	
	
	

	абстрактный
	
	
	
	

	образный синтез
	
	
	
	

	пространственный анализ
	
	
	
	

	Дивергентное мышление
	
	
	
	

	Творческое воображение
	
	
	
	

	Осведомленность, эрудиция
	
	
	
	

	Навык чтения (русский язык)
	
	
	
	

	Навык чтения (англ.язык)
	
	
	
	

	Оперативная логическая память
	
	
	
	

	Скорость переработки информации
	
	
	
	

	Внимательность
	
	
	
	


8. Личностные особенности 

	Проявления
	Уровень выраженности

	
	слабый
	средний
	хороший
	высокий

	Исполнительность
	
	
	
	

	Волевое самоуправление
	
	
	
	

	Честолюбие
	
	
	
	

	Самокритичность
	
	
	
	

	Самостоятельность
	
	
	
	

	Прагматизм
	
	
	
	

	Тревожность
	
	
	
	

	Беспечность
	
	
	
	

	Эмоциональность
	
	
	
	

	Дипломатичность
	
	
	
	

	Коммуникативная активность
	
	
	
	

	Конформизм
	
	
	
	

	Потребность в общении
	
	
	
	

	Доброжелательность
	
	
	
	

	Объективность в оценке людей
	
	
	
	

	Психологическая энергия
	
	
	
	

	Физиологическая энергия
	
	
	
	

	Агрессивность
	
	
	
	

	Самооценка
	
	
	
	


9. Способности
	
	Уровень выраженности

	
	слабый
	средний
	хороший
	высокий

	Физико-математические науки
	
	
	
	

	Естественные науки
	
	
	
	

	Гуманитарные науки
	
	
	
	

	Общественные науки
	
	
	
	

	Программирование
	
	
	
	

	Экономика
	
	
	
	

	Менеджмент
	
	
	
	

	Лингвистика
	
	
	
	

	Инж.-конструкторская деятельность
	
	
	
	

	Педагогика
	
	
	
	

	Архитектура, пром. дизайн
	
	
	
	


10.  Интересы и склонности_________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

11. Ценностно-смысловые предпочтения_______________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

12. Типичные реакции в ситуациях стресса, неуспеха____________________________________________
_________________________________________________________________________________________

13. Стратегии совладения с напряжением, тревогой и беспокойством______________________________
_________________________________________________________________________________________
14. Трудные ситуации и актуальные проблемы, вызывающие тревогу______________________________
15. Коммуникативная компетентность_________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
16. Положение в классе________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
17. Референтная группа_____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
18. Выраженные характерологические особенности в подростковом возрасте 

	Проявления
	Класс
	Примечания

	
	8
	9
	10
	11
	

	Демонстративный
	
	
	
	
	

	Застревающий
	
	
	
	
	

	Педантичный
	
	
	
	
	

	Возбудимый
	
	
	
	
	

	Гипертимный
	
	
	
	
	

	Дистимический
	
	
	
	
	

	Тревожный
	
	
	
	
	

	Экзальтированный
	
	
	
	
	

	Эмотивный
	
	
	
	
	

	Циклотимный
	
	
	
	
	


19. Участие родителей в обучении и воспитании учащегося, особенности детско-родительских взаимоотношений 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
20. Проявления дезадаптации и девиантного поведения______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

21. Выводы и рекомендации 
Рекомендации психолога____________________________________________________________________

Психолого-педагогические рекомендации:


Объем заданий____________________________________________________________________


Устные предметы_______________________________________________________________________


Письменные предметы__________________________________________________________________


Табу (категорически запрещено)__________________________________________________________


«Предвестники бури» (поведенческие реакции последующего эмоционального срыва)____________________________________________________________________________________
Приложение 5
Примерная тематика занятий для молодых специалистов на 2009-2012 уч.г.
Цели: повышение профессиональной компетентности педагогов, ознакомление молодых специалистов с достижениями научно-методической и инновационной деятельности лицея, формирование мотивации педагогов на работу в творческих группах по основным направлениям реализации программы развития лицея
	Тематика семинаров и практических занятия
	Часы
	Сроки проведения
	Ответственный

	Тип нервной системы и индивидуальный познавательный стиль учащихся
	1
	Ноябрь 2009
	Караваева И.А.

	Формирование адекватной самооценки учащихся в процессе учебной деятельности
	1
	Декабрь 2009
	Караваева И.А.

	Эмоциональная саморегуляция подростка и учебная деятельность
	1
	Март 2010
	Караваева И.А.

	Индивидуализация обучения как необходимое условие сохранения психологического здоровья учащихся
	3
	Сентябрь 2010

Сентябрь 2011 Сентябрь 2012
	Караваева И.А. Хаританович Д.М.

	Особенности взаимодействия педагогов с одаренными учащимися
	2
	Ноябрь 2010

Ноябрь 2011
	Караваева И.А.

	Особенности взаимодействия педагогов с учащимися, имеющими выраженные нарушения психологического здоровья
	1
	Декабрь 2010
	Караваева И.А.

	Требования к планированию и реализации инновационной деятельности учителя
	3
	Октябрь 2010

Октябрь 2011 Октябрь 2012
	Юруц Л.А.

	Принципы организации проектной и научно-исследовательской деятельности на уроке и во внеурочное время 
	3
	Декабрь 2009

Апрель 2010 

Декабрь 2010
	Юруц Л.А. Хаританович Д.М.

	Использование информационно-коммуникативных технологий как условие реализации и развития потенциала учащихся
	3
	Ноябрь 2010

Февраль 2011

Февраль 2012
	Федоров Д.С. Гончарова Н.А.

	Организация «мастер – классов» по проведению уроков с использованием инновационных технологий в рамках обмена опытом.
	по отд. плану
	В течение 2009-2010
	Хаританович Д.М. Кушнир М.С.

	Итого:
	18
	
	


Приложение 4
Цикл мероприятий 
для педагогов по проблеме выявления и психолого-педагогической поддержки потенциально одаренных учащихся
2009-2011 уч.г.

Цель: создание условий для формирования эффективной социально-образовательной среды для обучения, воспитания и развития потенциально одаренных детей 

Задачи: 

1. Формирование мотивации педагогов на работу с потенциально одаренными учащимися.

2. Расширение представлений педагогов о специфике  психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся.

3. Создание творческой группы по разработке программы выявления и педагогической поддержки талантливых и потенциально одаренных учащихся

	Тематика мероприятий
	Часы
	Сроки проведения
	Ответственный

	Одаренность, виды одаренности, общие особенности одаренных детей
	1
	Октябрь 2009
	Караваева И.А.

	Технология выявления одаренности 
и 
ведения школьной картотеки одаренных учащихся
	1
	Январь 2010 (семинар)

В теч.года
	Караваева И.А. 

кл.руководители

	Принципы работы с одаренными учащимися
	1
	Февраль 2010
	Караваева И.А.

	Принципы социально-психологической поддержки одаренных детей
	1
	Март 2010
	Караваева И.А.

	Организация научно-исследовательской деятельности талантливых и потенциально одаренных учащихся
	1
	Апрель 2010
	Юруц Л.А. НМС

	Требования к разработке вариативных образовательных программ для талантливых и потенциально одаренных учащихся
	1
	Декабрь 2010
	Караваева И.А. Хаританович Д.М.

	Разработка индивидуальных образовательных программ в соответствии с особенностями потенциально одаренного школьника 8 кл.
	2
	Октябрь 2011
	Караваева И.А.
учителя-предметники

	Организация работы с родителями по проблемам детской одаренности, способам ее поддержки и развития
	1
	Ноябрь 2011
	Караваева И.А. 

кл. руководители  Мягкая Н.В.

	Реализация социальных проектов как условие выявления и развития социальной одаренности учащихся
	1
	Декабрь 2011
	Караваева И.А. педагог-организатор

	Планирование работы творческой группы по разработке программы выявления и педагогической поддержки талантливых и потенциально одаренных учащихся
	2
	Ноябрь 2009
	Юруц Л.А.

	Итого:
	12
	
	


Приложение 3
Учебная литература 2009-2010 уч.год

Основное общее образование
	№
	Наименование дисциплин, входящих в заявленную образ. программу
	Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной литературы, вид и характеристика иных информационных ресурсов

	1
	Русский язык
	Русский язык. 7 кл. : учеб. для общеобразоват. учреждений / М.М. Разумовская, С.И. Львова, В.И. Капинос и др.; под.ред. М.М. Разумовской, П.А. Леканта. – 11-е изд., перераб. - М.:  Дрофа, 2007. 

	
	
	Русский язык. 8 кл. : учеб. для общеобразоват. учреждений / М.М. Разумовская, С.И. Львова, В.И. Капинос и др.; под.ред. М.М. Разумовской, П.А. Леканта. – 13-е изд. - М.:  Дрофа, 2009.

	
	
	Русский язык : учеб. для 9 кл. общеобразоват. учреждений / М.М. Разумовская, С.И. Львова, В.И. Капинос, В.В. Львов; под.ред. М.М. Разумовской, П.А. Леканта. - 11-е изд.; - М.:  Дрофа, 2009.

	2
	Литература 
	Литература. Начальный  курс. 7 кл.: Учебник-хрестоматия для общеобразоват.учреждений. В двух  частях. Ч.1 / под.ред. Г.И. Беленького. - 8-е изд. – М.: Мнемозина, 2007.

	
	
	Литература. Начальный  курс. 7 кл.: Учебник-хрестоматия для общеобразоват.учреждений. В двух  частях. Ч.2 / под.ред. Г.И. Беленького. - 8-е изд. – М.: Мнемозина, 2007.

	
	
	Литература 8 класс : учебник-хрестоматия для общеобразоват. учреждений. В 2 ч. Ч. 1 / авт.-сост. Г.И. Беленький – 8-е изд., испр. – М.: Мнемозина, 2008.

	
	
	Литература 8 класс : учебник-хрестоматия для общеобразоват. учреждений. В 2 ч. Ч. 2 / авт.-сост. Г.И. Беленький – 8-е изд., испр. – М.: Мнемозина, 2008.

	
	
	Литература 9 класс Учебник для общеобразовательных учреждений  в двух частях Ч.1/ под. ред. Г.И. Беленького. Рекомендовано Министерством образования и науки Российской Федерации – 12-е изд., перераб. – М.: Мнемозина 2008.

	
	
	Литература 9 класс Учебник для общеобразовательных учреждений в двух частях Ч.2 / под. ред. Г.И. Беленького. Рекомендовано Министерством образования и науки Российс-кой Федерации – 12-е изд., перераб. – М.: Мнемозина 2008

	3
	Иностранный язык
	Английский язык: Английский язык нового тысячелетия: Учебник англ. яз. для 7 кл. общеобраз. учрежд. / Н.Н. Деревянко, С.В. Жаворонкова и др. – Обнинск: Титул, 2007.

	
	
	Английский язык: Английский язык нового тысячелетия / New Millenium English: Учебник для 8 кл.  общеобраз. учрежд. / О.Б. Дворецкая, Н.Ю. Казырбаева, и др.  – Обнинск: Титул, 2008.

	
	
	Английский язык: Английский язык нового тысячелетия: / New Millenium English: Учебник для 9 кл. общеобраз. учрежд. / О.Л. Гроза, О.Б. Дворецкая, Н.Ю. Казырбаева, В.В. Клименко, М.Л. Мичурина, Н.В. Новикова, Т.Н. Рыжкова, Е.Ю. Шалимова. – Издание второе. -  Обнинск: Титул, 2008.

	4
	Математика 
	Алгебра: учеб. для 7 кл. общеобразоват. учреждений / Ю. Н. Макарычев, Н. Г. Миндюк, К. И. Нешков, С. Б. Суворова; под ред. С. А. Теляковского.  – 16-е изд. – М.: Просвещение, 2007.

	
	
	Алгебра: учеб. для 8 кл. общеобразоват. учреждений / Ю. Н. Макарычев, Н. Г. Миндюк, К. И. Нешков, С. Б. Суворова; под ред. С. А. Теляковского.  – 16-е изд., дораб. – М.: Просвещение, 2008.

	
	
	Алгебра: учеб. для 9 кл. общеобразоват. учреждений / Ю. Н. Макарычев, Н. Г. Миндюк, К. И. Нешков, С. Б. Суворова; под ред. С. А. Теляковского.  – 16-е изд., дораб. – М.: Просвещение, 2009.

	
	
	Геометрия, 7 – 9: учеб. для общеобразоват. учреждений / Л. С. Атанасян, В. Ф. Бутузов, С. Б. Кадомцев и др. – 19-е изд. - М.: Просвещение, 2009.

	5
	Информатика и ИКТ
	Информатика: Учебник для 7 класса / Н.Д. Угринович.  – 5-е изд. – М. : БИНОМ. Лаборатория знаний, 2007.

	
	
	Информатика и ИКТ : учебник для  8 класса / Н.Д. Угринович  – М. : БИНОМ. Лаборатория знаний, 2008.

	
	
	Информатика и ИКТ : учебник для  9 класса / Н.Д. Угринович  – М. : Бином. Лаборатория знаний, 2008.

	6
	История 
	Данилов А.А., Косулина Л.Г. «История России  конец XVI-XVIII век. » Учебник для  7 классов общеобразовательных учреждений. М.: Просвещение, 2009 г.

	
	
	Юдовская А.Я., Баранов П.А., Ванюшкина Л.М. «Всеобщая история. История  Нового времени 1500-1800» Учебник для 7 классов общеобразовательных учреждений. М.: Просвещение, 2007 г.

	
	
	Данилов А.А., Косулина Л.Г. «История России XIX век.» Учебник для 8 классов общеобразовательных учреждений. М.: Просвещение 2008 г.

	
	
	Юдовская А.Я., Баранов П.А., Ванюшкина Л.М. «Новая история 1800-1913» Учебник для 8 классов общеобразовательных учреждений. М.: Просвещение, 2007 г.

	
	
	Данилов А.А., Косулина Л.Г. «История России XX век.» Учебник для 9 классов общеобразовательных учреждений. М.: Просвещение, 2006 г.

	
	
	Сороко-Цюпа О.С., Сороко-Цюпа А.О. «Новейшая история зарубежных стран XX-начало XXI века.» Учебник для 9 класса общеобразовательных учреждений. М.: Просвещение, 2006 г.

	7
	  Обществознание
	Обществознание: человек, право, экономика: учеб. Для 7 кл. общеобразоват. учреждений / Л.Н. Боголюбов, Н.И. Городецкая, Л.Ф. Иванова и др.; под.ред. Л.Н. Боголюбова, Л.Ф. Ивановой. – 4-е изд. – М.: Просвещение, 2008

	
	
	Введение в обществознание: учеб. Для 8-9 кл. общеобразоват. учреждений / Л.Н. Боголюбов, Л.Ф. Иванова, А.И. Матвеев и др.; под.ред. Л.Н. Боголюбова. – 9-е изд. – М.: Просвещение, 2008

	8
	География
	Коринская, В.А., Душина И.В., Щенев В.А. География материков и океанов. 7 кл.: Учебник для общеобразоват. учебных заведений / В.А.Коринская, И.В.Душина, В.А.Щенев.М.: Дрофа, 2006.

	
	
	География России. В 2 кн. Кн. 1: Природа, население,  хозяйство, 8 кл.: учеб. Для 8-9 кл. общеобразовательных учреждений / под ред. В.П. Дронова.

М.: Дрофа, 2006.

	
	
	География России. В 2 кн.. Кн.2. Хозяйство.9 кл. : для 8-9 кл. общеобразоват. учреждений  Дронов В.П., Баринова И.И., Ром В.Я, Лобжанидзе А.А.  / под ред. В.П.Дронова. М.:,Дрофа, 2006.

	9 
	Физика
	Перышкин А.В.  Учебник физики для 7 классов общеобразо-вательных учреждений – 12-е изд.– Москва: Дрофа, 2008 г.

	
	
	Перышкин А.В. . Учебник физики для 8 классов общеобразо-вательных учреждений – 12-е изд.– Москва: Дрофа, 2008 г.

	
	
	Перышкин А.В. Гутник Е.М. . Учебник физики для 9 классов общеобразовательных учреждений – 13-е изд.– Москва: Дрофа, 2008 г.

	10
	Химия
	Химия. 8 класс : учеб. для общеобразоват. учреждений / О.С. Габриелян. –10-е изд., стереотип. – М.: Дрофа, 2009.

	
	
	Химия. 9 класс : учеб. для общеобразоват. учреждений / О.С. Габриелян. – 16-е изд., стереотип. – М.: Дрофа, 2009.

	11
	Биология
	Биология : 9 класс: учебник для учащихся общеобразовательных учреждений / И.Н. Пономарева, О.А. Корнилова, Н.М. Чернова; под.ред. проф. И.Н. Пономаревой. – 4-е изд., испр. – М.: Вентана-Граф, 2009

	
	
	Биология: 8 класс: учебник для учащихся общеобразовательных учреждений / А.Г. Драгомилов, Р.Д. Маш. – 3-е изд., перераб. – М.: Вентана-Граф, 2008.

	
	
	Константинов В.М., Бабенко В.Г., Кучменко В.С.

Биология: Животные: Учебник для учащихся 7 класса общеобразовательных учреждений / Под ред. Проф. В.М. Константинова. – 2-е изд., перераб. – М.: Вентана-Граф, 2006.

	12


	Технический труд
	Технология: Учебник для 7 класса общеобразовательных учреждений (вариант для девочек) / В.Д. Симоненко, О.В. Табурчак, Н.В. Синица и др. / под.ред. В.Д. Симоненко – М.: Вентана-Граф, 2005

	
	
	Технология: Учебник для 7 класса общеобразовательных учреждений (вариант для мальчиков) / В.Д. Симоненко, О.В. Табурчак, Н.В. Синица и др. / под.ред. В.Д. Симоненко – М.: Вентана-Граф, 2005

	
	
	Технология: Учебник для 8 класса общеобразовательных учреждений (вариант для девочек) / В.Д. Симоненко, О.В. Табурчак, Н.В. Синица и др. / под.ред. В.Д. Симоненко – М.: Вентана-Граф, 2005

	
	
	Технология: Учебник для 8 класса общеобразовательных учреждений (вариант для мальчиков) / В.Д. Симоненко, О.В. Табурчак, Н.В. Синица и др. / под.ред. В.Д. Симоненко – М.: Вентана-Граф, 2005

	13
	Черчение
	Черчение 9 класс,  В.В. Степакова – М.: Просвещение, 2007

	14
	Физкультура
	7 класс -Виленский В.Я.и др. Физическая культура  5-7 класс 

М.  Просвещение 2006

	
	
	8 класс – В.И.Лях и др. Физическая культура  8-9 класс. -

М.: Просвещение, 2007   


Основное общее полное (среднее) образование

	№
	Наименование дисциплин, входящих  в заявленную образ. программу
	Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной литературы, вид и характеристика иных информационных ресурсов

	1
	Русский язык
	Русский язык: Грамматика. Текст. Стили речи: Учеб. для 10-11 кл. общеобразоват. учреждений / А.И. Власенков, Л.М. Рыбченкова – 13-е изд. – М.: Просвещение, 2008.

	
	
	Русский язык: грамматика. Текст. Стили речи: учеб. для 10-11 кл. общеобразоват. учреждений / А.И. Власенков, Л.М. Рыбченкова. – 11-е изд. – М.: Просвещение, 2005

	
	
	В.Ф. Греков Русский язык. 10-11 классы: учеб. для общеобразов. Учреждений / В.Ф. Греков, С.Е. Крючков, Л.А. Чешко. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2009.  

	2
	Литература 
	Литература. 10 класс. Учеб. для общеобразоват. учреждений. Базовый и профил. уровни. В 2 ч. Ч.1 /  Ю.В. Лебедев. – 10-е изд. – М.: Просвещение, 2008

	
	
	Литература. 10 класс. Учеб. для общеобразоват. учреждений. Базовый и профил. уровни. В 2 ч. Ч.2 /  Ю.В. Лебедев. – 10-е изд. – М.: Просвещение, 2008

	
	
	Русская литература XX века. 11 кл. Учеб. для общеобразоват. учреждений. В 2 ч. Ч. 1 / Л.А. Смирнова, О.Н. Михайлов, А.М. Турков и др.; сост. Е.П. Пронина; под. ред. В.П. Журавлева. – 11-е изд. – М.: Просвещение, 2006.

	3
	Иностранный язык
	Английский язык: Английский язык нового тысячелетия/ New Millennium English: Учебник для 10 кл. общеобраз. учрежд. / О.Л. Гроза, О.Б. Дворецкая и др. – 3-е изд., испр. и перераб.-  Обнинск: Титул, 2009.

	
	
	Английский язык: Английский язык нового тысячелетия/ New Millennium English: Учебник для 11 кл. общеобраз. учрежд. / О.Л. Гроза, О.Б. Дворецкая и др. -  3-е изд., испр. и перераб.-  Обнинск: Титул, 2009.

	4
	Математика 
	Алгебра и начала анализа. 10 класс. В 2 ч. Ч. 1. Учебник для общеобразовательных учреждений (профильный уровень) / А. Г. Мордкович, П. В. Семенов. – 4-е изд., доп. - М. : Мнемозина, 2007. 

	
	
	Алгебра и начала анализа. 10 класс. В 2 ч. Ч. 2. Задачник для общеобразовательных учреждений ( профильный уровень) / А. Г. Мордкович и др.; под.ред. А.Г. Мордковича. – 4-е изд., испр. – М. : Мнемозина, 2007

	
	
	Алгебра и начала анализа. 11 класс. В 2 ч. Ч. 1. Учебник для общеобразовательных учреждений (профильный уровень) / А. Г. Мордкович, П. В. Семенов. – М. : Мнемозина, 2007. 

	
	
	Алгебра и начала анализа. 11 класс. В 2 ч. Ч.. 2. Задачник для общеобразовательных учреждений (профильный уровень) / А. Г. Мордкович и др.; под.ред. А.Г. Мордковича.– М. : Мнемозина, 2007.

	
	
	Геометрия, 10 – 11: учеб. для общеобразоват. учреждений: базовый и профил. уровни  / Л. С. Атанасян, В. Ф. Бутузов, С. Б. Кадомцев и др. – 18-е изд. – М.: Просвещение, 2009

	5
	Информатика и ИКТ
	Информатика и ИКТ : 10-11 класс Профильный уровень, в 2 ч. 1 часть / Фиошин М.Е./ под.ред. А.А. Кузнецова. – М.: Дрофа, 2009.

	
	
	Информатика и ИКТ : 10-11 класс Профильный уровень, в 2 ч. 2 часть / Фиошин М.Е./ под.ред. А.А. Кузнецова. – М.: Дрофа, 2009.

	
	
	Информатика и ИКТ. Базовый уровень: учебник для 10 класса/ Н. Угринович.-4-е изд., – М. : БИНОМ. Лаборатория знаний, 2008.

	
	
	Информатика и ИКТ. Базовый уровень: учебник для 11 класса/ Н. Угринович.– М. : БИНОМ. Лаборатория знаний, 2008.

	6
	История 
	История. Россия и мир. 10 кл. Базовый уровень: учебник для общеобразоват. учреждений / О.В. Волобуев, В.А. Клоков, М.В. Пономарев, В.А. Рогожин. – 8-е изд., пересмотр. -  М. Дрофа, 2008.

	
	
	История. Россия и мир. 11 кл. Базовый уровень: учебник для общеобразоват. учреждений / О.В. Волобуев, В.А. Клоков, М.В. Пономарев, В.А. Рогожин. – 7-е изд., пересмотр. -  М. Дрофа, 2008.

	
	
	Левандовский А.А. «История России ХХ век» Учебник для 11 класса общеобразовательных учебных заведений.- М.: Дрофа, 2006 г.   

	7
	  Обществознание
	Обществознание. 10 класс : учеб для общеобразоват. учреждений : базовый уровень / Л.Н. Боголюбов, Ю.И. Аверьянов, Н.И. Городецкая и др.; под.ред. Л.Н. Боголюбова; Рос.акад.наук, Рос.акад.образования, изд-во «Просвещение». – 5-е изд. – М.: Просвещение, 2009

	
	
	Обществознание. 11 класс : учеб для общеобразоват. учреждений : базовый уровень / Л.Н. Боголюбов, Н.И. Городецкая, А.И. Матвеев и др.; под.ред. Л.Н. Боголюбова; Рос.акад.наук, Рос.акад.образования, изд-во «Просвещение». – 4-е изд. – М.: Просвещение, 2009

	8
	География
	Максаковский В.П.  География мира 10 класс. ( базовый уровень) Экономическая и социальная география мира. - М.: Просвещение, 2007.

	9
	Физика
	Мякишев Г.Я., Буховцев Б.Б., Сотский Н.Н. «Физика. 10 класс» 17-е изд. - Москва: Просвещение, 2008

	
	
	Мякишев Г.Я., Буховцев Б.Б., Сотский Н.Н. «Физика 11 класс» - 17-е изд. - Москва: Просвещение, 2008.

	10
	Химия
	Химия. 10 класс : учеб. для общеобразоват. учреждений / О.С. Габриелян. – 3-е изд., перераб. – М.: Дрофа, 2008

	
	
	Химия. 11 класс: учеб. для общеобразоват. учреждений / О.С.Габриелян. – 3-е изд., перераб. – М.: Дрофа, 2008.

	11
	Биология
	Биология. Общая биология : учеб. для 10 – 11 кл. общеобразоват. учреждений : базовый уровень / [Д. К.  Беляев, П. М. Бородин, Н. Н. Воронцов и др.] под ред. Д. К. Беляева, Г.М. Дымщица; Рос. акад. наук, Рос. акад. образования, изд - во «Просвещение». – 7-е изд. – М. : Просвещение, 2008.

	12 
	ОБЖ
	10 класс  -  Латчук В.Н., Марков В.В., Миронов С.К. и др. Основы безопасности жизнедеятельности (базовый уровень) - М. Дрофа 2006

	
	
	11 класс – Марков В.В, Латчук В.Н., Миронов С.К. и др. Основы безопасности жизнедеятельности  (базовый уровень), - М.: Дрофа  2006

	13
	Физкультура
	Физическая культура 10-11 класс (базовый уровень) В.И. Лях, Зданевич А.А. – М.: Просвещение, 2007 


Приложение 2
Программы элективных курсов 2009-2010 уч.г.

	учитель
	предмет
	название
	класс
	Кол-во часов

	Тищенко С.Д.
	Русский яз.
	Проблемы современной русской орфографии
	9а

9б
	1

1

	Страх Л.И
	математика
	Решение задач повышенной трудности
	7    
	1     

	Страх Л.И.
	математика
	Абсолютная величина
	10
	1

	Страх Л.И.
	математика
	Функционально-графический подход к решению задач с параметрами и модулями.
	11
	1

	Кушнир М.С.
	Англ. яз
	Английская грамматика при обучении чтению
	9а
	1

	Рылова  В.Н.
	Химия 
	Решаем нестандартные задачи


	9а,б
	1



	Рылова В.Н.
	Межпредметный
	Как дожить до 100 лет
	8а,б
	1

	Мустафина Л.Н.
	Англ.яз.
	Его величество - глагол
	8а,б
	1

	Щадная М.А.

Литвинчук С,П,

Антонова А.А.
	информатика
	Оператор ЭВМ
	10

11
	4

4

	Николаева Р.Н.
	Русский яз.
	Причастие. Деепричастие
	7
	1

	Николаева Р.Н.
	Литература 
	Аспектный анализ произведения
	10
	2

	Осетрина Т.А.
	Математика 
	Абсолютная величина
	9б

9а
	1

1

	Страх Л.И.
	математика 
	Интересная математика
	7
	1

	Куц  А.М.
	История 
	   Россия в 20 веке
	11
	2

	Рылова В.Н.
	Химия 
	Решаем нестандартные задачи 
	11


	2

	Кушнир М.С.
	Англ.яз.
	Увлекательная грамматика
	7-8
	1

	Мустафина Л.Н.
	Англ.яз
	Читаем -больше знаем
	9а,б
	1

	Федоров Д.С.
	информатика
	Волшебный мир информатики
	9 а,б
	1

	Гончарова Н.В
	информатика
	Анимационный мир
	7-8
	1

	Маринкина Л.Г.
	обществознание
	Использование методов научного познания в изучении обществознания
	11
	2
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