
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Начальник Управления образования администрации 

Петропавловск-Камчатского городского округа 

________________ М.И. Гореликов 

« 91_ _ ____» 2202.80 ____  

ПАСПОРТ  

пилотного муниципального проекта 

«Профильное обучение предпрофессиональной направленности в Петропавловск-Камчатском городском округе» 

 

1. Основные положения 

 

Наименование 

муниципального Проекта 

Пилотный проект «Профильное обучение предпрофессиональной направленности  

в Петропавловск-Камчатском городском округе» (далее — Проект) 

Краткое наименование 

муниципального Проекта 
«Траектория будущего» 

Сроки реализации Проекта 01.09.2022 – 01.09.2027 

Куратор муниципального 

Проекта 

Начальник Управления образования 

администрации Петропавловск-Камчатского городского округа 

М.И. Гореликов 

Руководитель 

муниципального Проекта 

Заместитель начальника Управления образования 

администрации Петропавловск-Камчатского городского округа 

А.А. Захаровская 

Координатор  

муниципального Проекта 

Директор муниципального автономного учреждения 

«Информационно-методический центр Петропавловск-Камчатского городского округа» 

А.Н. Баннов 
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2. Цель и показатели Проекта 

 

Цель: к 2027 году более 70% общеобразовательных организаций ПКГО1 вовлечены в реализацию Проекта. 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения  
Базовое значение Период 

Значение Дата 
2022 – 2023 

учебный год 

2023 – 2024 

учебный год 

2024 – 2025 

учебный год 

2025 – 2026 

учебный год 

2026 – 2027 

учебный год 

Основные (целевые) показатели 

1. Доля общеобразовательных 

организаций ПКГО, 

реализующих Проект 

Процент  0 01.09.2022 35% 45% 50% 60% 70% 

2. Численность обучающихся 

предпрофессиональных 

классов  

Человек 0 01.09.2022 200 350 400 450 500 

3. Количество выпускников, 

обучавшихся в 

предпрофессиональных 

классах, поступивших в 

учебные заведения ВО2 и 

СПО3 по направленности 

обучения 

Человек 0 01.09.2022 45 100 110 120 150 

  

 
1 Петропавловск-Камчатский городской округ 

2 Высшее образование 

3 Среднее профессиональное образование 



 

 

Дополнительные показатели 

1. Количество договоров, 

заключенных с сетевыми 

партнерами 

Единица 15 01.09.2022 18 21 24 27 28 

 1.1. Договор с 

организациями ВО Единица 8 01.09.2022 9 10 11 12 12 

 1.2. Договор с 

организациями СПО Единица 3 01.09.2022 4 5 6 7 7 

 1.3. Договоры с 

представителями реального 

сектора экономики 
Единица 4 01.09.2022 5 6 7 8 8 

2. Доля педагогических 

работников, прошедших 

курсы повышения 

квалификации по 

соответствующей 

направленности, ведущих 

профильные предметы на 

углубленном уровне 

Процент 0 01.09.2022 10% 25% 50% 75% 100% 

 

  



 

 

3. Задачи Проекта 

 

№  

п/п 
Наименование задачи-результата Характеристика результата 

1. Разработан пакет организационной, методической и нормативно-

правовой документации для внедрения профильного обучения 

предпрофессиональной направленности в общеобразовательных 

организациях ПКГО 

Разработан и доведен до образовательных организаций-

участников пакет организационных, методических и 

нормативно-правовых документов для сопровождения 

внедрения Проекта (типовые локальные нормативные акты, 

методические рекомендации, примерные учебные планы, 

комплекты кейсовых заданий, комплекты диагностических 

материалов и т.п.) 

2. Организовано информационное сопровождение Проекта Создан и наполнен информацией о Проекте специальный 

раздел на Образовательном портале ПКГО. На постоянной 

основе ведется информационная кампания в средствах 

массовой информации и социальных сетях, раздача печатных 

материалов 

3. Созданы условия для увеличения числа сетевых партнеров в рамках 

реализации Проекта 

Сформирован перечень сетевых партнеров, заключены 

договоры о сотрудничестве 

4. Созданы условия для увеличения контингента предпрофессиональных 

классов 

Классы, в которых реализуется профильное обучение 

предпрофессиональной направленности укомплектованы не 

менее чем на 60%, сформированы учебные планы, графики, 

рабочие программы. Определена направленность работ по 

информированию родителей и обучающихся 

5. Организован процесс повышение уровня профессионального мастерства 

и квалификации педагогических работников ООО4 

100 % педагогов повысили профессиональное мастерство и 

получили необходимые знания, необходимые для организации 

работы в предпрофессиональных классах, приняли участие в 

научно-практических конференциях (выставках, форумах, 

конкурсах, иных мероприятиях в рамках выбранной 

 
4 Общеобразовательная организация 



 

 

№  

п/п 
Наименование задачи-результата Характеристика результата 

предметной области), проводимых представителями ВО и 

СПО или иной площадкой 

6. Сформированы и развиваются материально-техническая база и 

инфраструктура профильного обучения предпрофессиональной 

направленности 

Наличие лабораторий, технического оборудования, 

программного обеспечения, учебных пособий, комплектов 

рабочих программ, специально выделенных помещений и т.п. 

в не менее 70% ООО, реализующих Проект 

  



 

 

4. Финансовое обеспечение реализации мероприятий 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Финансовое обеспечение 

 

Источник финансирования 

1.  

Разработка пакета организационных, методических и 

нормативно-правовых документов для сопровождения внедрения 

Проекта (методические рекомендации, примерные учебные 

планы, комплекты кейсовых заданий, комплекты 

диагностических материалов и т.п.). Проведение проектных 

сессий, с сетевыми/индустриальными партнерами и 

руководителями ООО ПКГО, открывающими 

предпрофессиональные классы в 2022-2027 учебных годах 

В рамках муниципальной 

программы «Развитие 

образования и социальная 

поддержка граждан в 

Петропавловск-Камчатском 

городском округе» 

Средства муниципального 

бюджета 

2.  

Проведение информационной кампании в средствах массовой 

информации и социальных сетях, раздача печатных материалов. 

Создание специального раздела о профильном образовании 

предпрофессиональной направленности на Образовательном 

портале ПКГО, актуализация информации 

Средства муниципального 

бюджета 

3.  

Проведение мероприятий среди представителей индустриальных 

и/или сетевых партнеров и учащимися ООО ПКГО таких как 

«День открытых дверей», участие обучающихся ООО ПКГО в 

научно-практических конференциях (выставках, конкурсах, иных 

мероприятиях в рамках выбранной предметной области) 

Средства муниципального 

бюджета 

4.  Повышение квалификации, профессионального мастерства 

педагогических работников. Их участие в научно-практических 

конференциях (выставках, форумах, конкурсах, иных 

мероприятиях в рамках выбранной предметной области), 

проводимых представителями ВО и СПО или иной площадкой 

Средства муниципального 

бюджета 

5.  Развитие инфраструктуры ООО ПКГО (учебные лаборатории, 

технические оборудование, средства обучения, программное 

обеспечение и т.п.) в рамках открытия/реализации 

предпрофессиональных классов 

Средства муниципального 

бюджета. Возможное 

привлечение грантового 

финансирования 



 

 

5. Участники муниципального Проекта 

№ 

п/п 

Категория участника Характеристика участника Комментарий 

1.  УО ПКГО5 

Орган местного самоуправления осуществляющий управление в 

сфере образования, в рамках реализации Проекта: 

• согласовывает участие в Проекте подведомственных 

общеобразовательных организаций; 

• осуществляет контроль за деятельностью подведомственных 

общеобразовательный организаций, реализующих Проект, в 

рамках своих компетенции и полномочий; 

• содействует развитию инфраструктуры 

предпрофессиональных классов 

 

2.  МАУ «ИМЦ»6 

В рамках реализации Проекта: 

• оказывает информационное и организационное 

сопровождение Проекта; 

• осуществляет консультационную и методическую поддержку 

образовательным организациям-участникам Проекта; 

• проводит мониторинг результатов деятельности 

образовательных организаций в рамках Проекта 

 

3.  КГАУ ДПО 

«Камчатский ИРО»7 

В рамках реализации Проекта: 

• оказывает информационное и организационное 

сопровождение Проекта; 

• осуществляет консультационную и методическую поддержку 

образовательным организациям – участникам Проекта 

 

 
5 Управление образования администрации Петропавловск-Камчатского городского круга 

6 Муниципальное автономное учреждение «Информационно-методический центр Петропавловск-Камчатского городского округа» 

7 Краевое государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Камчатский институт развития образования» 



 

 

• разрабатывает, утверждает и реализует модули программ 

повышения квалификации для учителей профильных предметов 

в рамках Проекта 

4.  Общеобразовательные 

организации 

Организации, осуществляющие образовательную деятельность 

по программам среднего общего образования в ПКГО в рамках 

реализации Проекта: 

• анализируют потребность обучающихся в получении 

профильного обучения предпрофессиональной направленности, 

выбранной школой в соответствии с целями, задачами Проекта; 

• разрабатывают и утверждают локальное положение о 

предпрофессиональных классах на уровне образовательной 

организации; 

• обеспечивают разработку прочих локальных нормативных 

актов по профильному обучению предпрофессиональной 

направленности;  

• проводят набор обучающихся в предпрофессиональные 

классы в рамках Проекта в соответствии с правилами приема и 

условиями приема; 

• комплектуют в рамках Проекта один и/или более 

предпрофессиональный класс по программе среднего общего 

образования; 

• заключают соглашения (договоры) о 

сетевом/индустриальном взаимодействии и/или о реализации 

совместных образовательных программ (при необходимости) с 

представителями СПО и ВО на основании соглашений, 

заключенных в рамках Проекта (образец в приложении 1 к 

настоящему Проекту); 

• обеспечивают своевременное информирование 

общественности, родителей, законных представителей 

обучающихся о ходе реализации Проекта в образовательной 

Общеобразовательные организации – 

кандидаты на вступление в Проект в 

2022-2023 (2022-2027) учебном году: 

1. МАОУ «Средняя школа № 3 имени 

А.С. Пушкина» 

2. МБОУ «Средняя школа № 4» 

3. МБОУ «Средняя школа № 10» 

4. МБОУ «Лицей № 21» 

5. МАОУ «Средняя школа № 24» 

6. МАОУ «Средняя школа № 27» 

7. МАОУ «Средняя школа № 28 им. 

Г.Ф. Кирдищева» 

8. МАОУ «Средняя школа № 31»  

9. МАОУ «Средняя школа № 33» 

10. МБОУ «Средняя школа № 35» 

11. МАОУ «Средняя школа № 36» 

12. МАОУ «Гимназия № 39»  

13. МБОУ «Средняя школа № 40» 

14. МБОУ «Средняя школа № 41» 

15. МАОУ «СШ № 42» 

16. МАОУ «Средняя школа № 45» 

17. МБОУ «Лицей № 46» 

Общеобразовательные организации – 

потенциальные участники Проекта 

(при соблюдении необходимых 

требований) 

1. МАОУ «Средняя школа № 1» 

2. МБОУ «Средняя школа № 7» 



 

 

организации на официальном сайте образовательной 

организации; 

• организуют участие обучающихся и педагогических 

работников в мероприятиях партнеров Проекта; 

• обеспечивают участие обучающихся в независимых 

диагностиках, проводимых в рамках Проекта; 

• организуют не менее 1/3 объема внеурочной деятельности 

обучающихся в соответствии с профильной направленностью 

предпрофессионального класса; 

• предоставляют информацию о результатах реализации 

Проекта учредителю (в органы местного самоуправления 

осуществляющие управление в сфере образования), в МАУ 

«ИМЦ», иным организациям по запросу, 

• заполняют отчетные формы о результатах реализации 

Проекта за период (приложение 2 к настоящему Проекту). 

3. МАОУ «Средняя школа № 8» 

4. МБОУ «Средняя школа № 9» 

5. МБОУ «Средняя школа № 11» 

6. МБОУ «Средняя школа № 12» 

7. МБОУ «Средняя школа № 15» 

8. МБОУ «Средняя школа № 17 им. 

В.С. Завойко» 

9. МБОУ «Средняя школа № 20» 

10. МБОУ «Средняя школа № 26» 

11. МАОУ «Средняя школа № 30» 

12. МБОУ «Средняя школа № 34» 

13. МАОУ «СШ № 43» 

5.  Сетевые/индустриальные 

партнеры 
Представители ВО, СПО и реального сектора экономики 

Организации – потенциальные 

участники Проекта (при соблюдении 

необходимых условий) 

 

  



 

 

6. Риски недостижения показателей и результатов Проекта 

№ 

п/п 

Наименование риска Сетевые проявления риска Вероятность 

наступления риска 

Меры преодоления последствий наступления 

риска 

1.  Недостаточное количество 

обучающихся 

Региональная демографическая 

ситуация показывает отток 

населения, в том числе в связи с 

желанием абитуриентов обучаться в 

ведущих организациях высшего 

профессионального образования за 

пределами региона 

высокая Усиление информационной кампании, 

профориентационной работы, предоставление 

преференций при поступлении в организации 

ВО и СПО 

2.  Ограниченное количество 

сетевых/индустриальных 

партнеров 

Ограниченный выбор 

образовательных учреждений за 

счет удаленности от научно-

технологических центров страны. 

Небольшое количество организаций 

профессионального образования в 

регионе 

высокая Поиск сетевых партнеров среди представителей 

реального сектора экономики, поиск вторичных 

интересов работодателей. Использование 

дистанционных технологий и сервисов для 

взаимодействия с организациями СПО и ВО, 

находящимися за пределами Камчатского края 

3.  Перегруженность 

профессорско-

преподавательского и 

преподавательского состава 

представителей ВО и СПО 

Дефицит педагогических кадров в 

образовательных организациях (у 

сетевых/индустриальных 

партнеров) 

высокая Горизонтальное обучение педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций, внедрение механизмов 

наставничества преподавателей высших 

учебных заведений над школьными учителями 

при реализации Проекта 

4.  Недостаточная 

заинтересованность 

представителей реального 

сектора экономики и других 

участников Проекта 

Отказ сетевых/индустриальных 

партнеров от взаимодействия. Спад 

вовлеченности партнеров по мере 

реализации Проекта 

высокая Информирование потенциальных сетевых/ 
индустриальных партнеров, представителей 

реального сектора экономики на постоянной 

основе об организациях, реализующих Проект 

посредством Образовательного портала ПКГО, 

официальных каналов УО ПКГО8 — Телеграмм 

 
8 Управление образования администрации Петропавловск-Камчатского городского округа 



 

 

и ВКонтакте, сайтов ООО ПКГО, СМИ9 Поиск 

вторичных интересов работодателей и других 

участников Проекта 

5.  Недостаточность или 

отсутствие материально- 

технической, 

экспериментальной базы 

Ограниченное финансирование 

ООО, организаций ВО и СПО не 

позволяет в полной мере обеспечить 

образовательные учреждения 

необходимым оборудованием, 

средствами обучения, программным 

обеспечением, объектами для 

проведения практических занятий 

средняя Взаимодействие с сетевыми/индустриальными 

партнерами на условиях бартера, участие в 

конкурсных отборах на предоставление 

грантов, а так же поиск дополнительных 

источников финансирования 

6.  Неверное 

профессиональное 

самоопределение 

обучающихся 

Противоречия, связанные с 

профессиональным 

самоопределением учащихся: между 

их склонностями и требованиями 

избираемой профессии; осознанием 

уровня своего развития и 

возможностью заниматься менее 

квалифицированной работой; их 

притязаниями и реальными 

возможностями заполнения 

вакантных мест; склонностью и 

представлениями о престиже 

профессии. 

Динамика контингента 

средняя Проведение профориентационных 

мероприятий совместно с 

учреждениями/предприятиями/общественными 

организациями, образовательными 

организациями, центрами 

профориентационной работы, практической 

подготовки.  

Психолого-педагогическое сопровождение 

профориентационных мероприятий.  

Внедрение системы профессиональных проб 

Воспитание интереса к профессиям, 

ознакомление учащихся с различными 

отраслями профессий 

7.  Недостаточное 

методическое обеспечение 

участников Проекта 

Участники Проекта не обладают на 

достаточном уровне нормативно-

правовой, организационной и 

методической документацией 

необходимой для участия в Проекте 

низкая Разработка проектов и типовых форм 

локальных нормативных актов и/или внесение 

изменений в них, для обеспечения процесса 

формирования и функционирования 

предпрофессиональных классов. Разработка 

 
9 Средства массовой информации 



 

 

и реализации профильного 

образования предпрофессиональной 

направленности 

методических рекомендаций по организации 

профильного образования 

предпрофессиональной направленности в ООО 

ПКГО, оказание методической поддержки при 

формировании ЛНА 

8.  Недостаточное 

информационное 

обеспечение участников 

Проекта 

Недостаточное освещение 

реализации Проекта посредством 

Образовательного портала ПКГО, 

официальных каналов УО ПКГО — 

Телеграмм и ВКонтакте, сайтов 

ООО ПКГО, СМИ 

низкая Усиление информационной кампании. 

Привлечение обучающихся к информационной 

кампании Проекта 

 

  



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к паспорту Проекта  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации Пилотного проекта «Профильное обучение предпрофессиональной направленности  

в Петропавловск-Камчатском городском округе» 

(«Траектория будущего») 

№ 

п/п 

Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и характеристика 

результата 
Начало Окончание 

1.  Разработка пакета организационной, методической и нормативно-правовой документации для внедрения профильного обучения 

предпрофессиональной направленности в общеобразовательных организациях ПКГО 

1.1.  Формирование рабочей группы в рамках 

открытия предпрофессиональных классов в 

ПКГО 

01.07.2022 31.07.2022 УО ПКГО Приказ УО ПКГО о 

формировании и составе рабочей 

группы 

1.2.  Определение направленностей 

предпрофессиональных классов ПКГО  

01.05.2022 01.08.2022 

далее 

ежегодно 

ООО ПКГО Перечень предпрофессиональных 

классов по направленностям 

1.3.  Оказание методической поддержки ООО 

ПКГО при формировании ЛНА для 

реализации Проекта в ПКГО 

01.06.2022 01.09.2027 МАУ «ИМЦ» Типовые проекты ЛНА (в том 

числе договоры о сотрудничестве 

с сетевыми/ индустриальными 

партнерами) 

1.4.  Разработка локальных нормативных актов в 

ООО ПКГО для обеспечения процесса 

формирования и функционирования 

предпрофессиональных классов 

01.07.2022 20.08.2022 ООО ПКГО ЛНА10 

1.5.  Разработка методических рекомендаций по 

организации профильного обучения 

предпрофессиональной направленности в 

01.07.2022 31.01.2023 ООО ПКГО 

МАУ «ИМЦ» 

Документ Методические 

рекомендации «Организация 

профильного обучения 

 
10 Локальные нормативные акты 



 

 

ООО ПКГО предпрофессиональной 

направленности в ООО ПКГО» 

1.6.  Формирование банка кейсовых задач для 

реализации процесса обучения в 

предпрофессиональных классах ПКГО  

01.07.2022 01.09.2027 ООО ПКГО Рабочие программы с 

включенными кейсовыми 

задачами 

1.7.  Проведение проектной сессии для ООО 

ПКГО – участников Проекта по вопросу 

формирования учебных планов, рабочих 

программ, программ элективных курсов в 

предпрофессиональных классах 2022-2023 

учебного года 

01.07.2022 31.07.2022 ООО ПКГО, 

МАУ «ИМЦ» 

Протокол встречи, проекты 

типовых документов 

1.8.  Анализ результатов комплектования 

предпрофессиональных классов в ПКГО 

(направленность, численность, количество 

заключенных договоров с партнерами, 

список партнеров) общий мониторинг за 

учебный год 

01.06.2023 31.08.2023 

далее 

ежегодно 

ООО ПКГО,  

МАУ «ИМЦ» 

Информационно-аналитический 

отчет 

1.9.  Участие руководителей ООО ПКГО в 

работе секции по организации профильного 

обучения предпрофессиональной 

направленности в рамках краевого 

августовского совещания 

01.08.2022 31.08.2022 

далее 

ежегодно 

Министерство 

образования Камчатского 

края, 

УО ПКГО, 

МАУ «ИМЦ», 

ООО ПКГО 

Доклады о готовности школ к 

реализации Проекта 

2.  Организация информационного сопровождения Проекта 

2.1.  Организация информирования обучающихся 

и родителей о начале приемной кампании в 

предпрофессиональные классы ПКГО на 

2022-2027 учебные года посредством 

Образовательного портала ПКГО, 

официальных каналов УО ПКГО — 

01.07.2022 

01.05.2024 

 

30.09.2022 

31.08.2023 

далее 

ежегодно 

УО ПКГО, 

МАУ «ИМЦ», 

 ООО ПКГО 

Информационная справка о 

ведении информационной 

кампании (количество 

объявлений в СМИ, количество 

организаций, желающих принять 

участие в Проекте, количество 

поданных заявлений) 



 

 

Телеграмм и ВКонтакте, сайтов ООО ПКГО, 

СМИ, раздача печатных материалов 

2.2.  Проведение тематических классных часов для 

учащихся и родителей, разъясняющих 

специфику предпрофессиональной 

подготовки, ее содержания, форм проведения 

01.09.2022 30.05.2023 

далее 

ежегодно 

ООО ПКГО Количество родительских 

собрание, мероприятий таких как 

«День открытых дверей» 

2.3.  Создание на Образовательном Портале ПКГО 

специального раздела о 

предпрофессиональных классах ПКГО 

01.07.2022 31.08.2022 МАУ «ИМЦ» Специальный раздел на 

образовательном портале ПКГО 

2.4.  Сбор сведений, предоставляемых ООО ПКГО 

для специального раздела о 

предпрофессиональных классах 

01.09.2022 01.09.2027 МАУ «ИМЦ» Актуализированная информация 

Образовательного портала 

2.5.  Наполнение и сопровождение специального 

раздела Образовательного портала ПКГО о 

предпрофессиональных классах ПКГО. 

Размещение актуальной информации (ЛНА по 

направлению профильного обучения, 

информация о сетевых/индустриальных 

партерах по выбранному направлению, форме 

проведения занятия (очных/дистанционных), 

вакантных мест в каждом классе, каждой ООО 

ПКГО). Аккумулирование полной 

информации (для родителя/учащегося) о 

предпрофессиональных классах ПКГО на 

одной площадке 

01.09.2022 01.09.2027 МАУ «ИМЦ» Наполненный информацией 

специальный раздел о 

предпрофессиональных классах  

на образовательном портале 

ПКГО 

  



 

 

3.  Создание условий для увеличения числа сетевых/индустриальных партнеров в рамках реализации Проекта 

3.1.  Проведение проектной сессии (круглого 

стола) с сетевыми/индустриальными 

партнерами и руководителями ООО ПКГО, 

открывающими предпрофессиональные 

классы в 2022-2023 учебном году 

01.08.2022 31.08.2022 УО ПКГО, 

МАУ «ИМЦ», 

представители  

ВО, СПО, 

ООО ПКГО 

Протокол встречи, налаженное 

взаимодействие 

3.2.  Заключение договоров (соглашений) о 

сотрудничестве между ООО ПКГО и 

сетевыми/индустриальными партнерами 

(представителями ВО, СПО, реального 

сектора экономики) в рамках реализации 

проекта  

01.09.2022 01.09.2027 представители  

ВО, СПО, 

 ООО ПКГО 

 

Договоры (соглашения) о 

сотрудничестве, сводная 

информация о заключенных 

договорах 

3.3.  Поиск и работа по формированию общей базы 

сетевых/индустриальных партнеров 

(представителей ВО, СПО, реального сектора 

экономики) 

01.09.2022 01.09.2027 УО ПКГО, 

МАУ «ИМЦ» 

База сетевых/индустриальных 

партнеров 

4.  Создание условий для увеличения контингента предпрофессиональных классов 

4.1.  Определение перечня ООО ПКГО, 

участвующих в Проекте  

01.06.2022 20.08.2022 

далее 

ежегодно 

УО ПКГО, 

МАУ «ИМЦ» 

Перечень ООО ПКГО, 

открывающих 

предпрофессиональные классы 

4.2.  Комплектование предпрофессиональных 

классов ООО ПКГО 

01.06.2022 20.08.2022 

далее 

ежегодно 

ООО ПКГО Приказы о зачислении в 

предпрофессиональные классы 



 

 

4.3.  Совместное проведение мероприятий с 

участием представителей организаций ВО, 

СПО и учащимися ООО ПКГО для 

информирования будущих абитуриентов о 

выборе дальнейшего обучения, а также 

возможных льготах (дополнительных баллах 

при поступлении) при выборе того или иного 

предпрофессионального класса 

01.09.2022 30.05.2023 

далее 

ежегодно 

ООО ПКГО,  

представители ВО, СПО 

Количество и тип мероприятий, 

результаты опросов (определение 

уровня удовлетворенности 

родителей/обучающихся) 

4.4.  Проведение мероприятий с привлечением 

родителей, осуществляющих трудовую 

деятельность по специальностям (инженер, 

юрист, экономист, врач, пожарный, ИТ-

специалист и т.д.). Целью проведения встреч 

является ознакомление учащихся с 

особенностями той или иной профессии. 

Выступающие будут делиться 

профессиональным опытом, секретами 

мастерства. Рассказывать какие учебные 

предметы и как применяются на практике в их 

профессиональной деятельности 

01.09.2022 30.05.2023 

далее 

ежегодно 

ООО ПКГО Отчет о проведении мероприятий 

4.5.  Развитие инфраструктуры ООО ПКГО 

(учебные лаборатории, техническое 

оборудование, программное обеспечение и 

т.п.) в рамках открытия/реализации 

предпрофессиональных классов  

01.09.2022 30.05.2023 

далее 

ежегодно 

ООО ПКГО Модернизация материально-

технической базы, учебно-

методических комплексов, 

учебных лабораторий, 

программного обеспечения 

4.6.  Участие обучающихся ООО ПКГО в научно-

практических конференциях (выставках, 

конкурсах, иных мероприятиях в рамках 

выбранной предметной области), проводимых 

представителями ВО и СПО или иной 

площадкой 

01.09.2022 30.05.2023 

далее 

ежегодно 

ООО ПКГО Повешение уровня вовлеченности 

обучающихся, рост качества 

образовательных результатов 



 

 

5.  Организация повышения уровня компетенции и квалификации педагогических работников ООО 

5.1.  Ежегодный анализ кадрового потенциала ОО 

ПКГО для возможности открытия 

предпрофессиональных классов 

01.07.2022 

01.06.2023 

31.07.2022 

01.08.2023 

далее 

ежегодно 

УО ПКГО, 

МАУ «ИМЦ» 

Выявление профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников, сводная информация 

о педагогических работниках, 

вовлеченных в реализацию 

профильного обучения 

предпрофессиональной 

направленности 

5.2.  Прохождение педагогическими работниками 

ООО ПКГО, реализующими программы 

предпрофессиональной подготовки, курсов 

повышения квалификации по профилю 

преподавания 

01.09.2022 

 

30.05.2023 

далее 

ежегодно 

ООО ПКГО Удостоверения о повышении 

квалификации, рекомендации по 

устранению профессиональных 

дефицитов кадров 

5.3.  Участие педагогических работников ООО 

ПКГО в научно-практических конференциях 

(выставках, конкурсах, иных мероприятиях в 

рамках выбранной предметной области), 

проводимых представителями ВО и СПО или 

иной площадкой 

01.09.2022 30.05.2023 

далее 

ежегодно 

ООО ПКГО Внедрение горизонтальной 

модели повышения 

профессионального мастерства, 

обмен опытом и т.д. 

6.  Развитие инфраструктуры ООО 

6.1.  Ежегодный анализ материально-технического 

оснащения ОО ПКГО для формирования 

предпрофессиональных классов 

01.07.2022 

01.09.2023 

31.07.2022 

30.05.2024 

далее 

ежегодно 

УО ПКГО, 

МАУ «ИМЦ» 

Справка о готовности (о наличии 

необходимого оборудования, 

программного обеспечения, 

инструментов и т.п.) для открытия 

предпрофессионального класса 

6.2.  Поиск источников дополнительного 

финансирования для улучшения материально-

технической базы ООО ПКГО и 

материального стимулирования участников 

Проекта 

01.09.2022 30.05.2023 УО ПКГО, 

МАУ «ИМЦ», 

ООО ПКГО 

 

Получение финансовых средств, 

распределение средств 

полученных грантов между 

участниками Проекта 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к паспорту Проекта  

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ ОТЧЕТНОСТИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

(периодичность: 1 раз в четверть) 

№ Динамический показатель Критерий 

оценки 

Базовый 

показатель 

на 01.09 

I II III IV 

1 Количество обучающихся в предпрофессиональном 

классе/группе  

Чел.      

2 Средний балл по профильному предмету, изучаемому в 

предпрофессиональном классе (по группе исчисляется ТОЛЬКО 

по отметкам обучающихся в предпрофессиональной группе): 

      

 – наименование предмета Средний балл      

 – наименование предмета Средний балл      

 – наименование предмета Средний балл      

3 Количество мероприятий (конкурсы, экскурсии, конференции, 

форумы, профессиональные встречи и т.д.) вне учебного плана, 

направленных на профориентацию, профессиональное 

самоопределение, развитие предпрофессиональной 

направленности,  в которых приняли участие обучающиеся  

(кол-во) предпрофессионального класса/группы: 

Ед.      

 – муниципальный уровень Всего чел.      

 – (указать наименование олимпиады/кол-во чел.) Чел.      

21.03.2023 ПРОЕКТ



 

 

 – региональный уровень Всего чел.      

 – (указать наименование олимпиады/кол-во чел.) Чел.      

 –всероссийский уровень Всего чел.      

 – (указать наименование олимпиады/кол-во чел.) Чел.      

 – муниципальный уровень Всего чел.      

 – (указать наименование олимпиады/кол-во чел.) Чел.      

4 Количество олимпиад по профильным предметам 

предпрофессиональной направленности и количество 

обучающихся в предпрофессиональном классе/группе, которые 

приняли участие в олимпиадах по профильным предметам 

предпрофессиональной направленности: 

      

 – муниципальный уровень Всего чел.      

 – (указать наименование олимпиады/кол-во чел.) Чел.      

 – региональный уровень Всего чел.      

 – (указать наименование олимпиады/кол-во чел.) Чел.      

 – всероссийский уровень Всего чел.      

 – (указать наименование олимпиады/кол-во чел.) Чел.      

5 Количество победителей и призеров олимпиад по профильным 

предметам предпрофессиональной направленности и количество 

обучающихся в предпрофессиональном классе/группе 

(победители, призеры): 

Чел.      

 – муниципальный уровень Чел.      

 – региональный уровень Чел.      

 – всероссийский уровень Чел.      



 

 

 

  

6 Количество мероприятий, направленных на развитие  

профильного обучения предпрофессиональной направленности, 

проведенных образовательным учреждением 

Ед.       

7 Количество педагогических работников образовательного 

учреждения, на базе которого функционируют 

предпрофессиональные классы/группы, повысивших 

квалификацию по направлению профессиональной деятельности 

в рамках работы в проекте по развитию профильного обучения 

предпрофессиональной направленности 

Чел.      

8 Количество педагогических работников образовательного 

учреждения, которые приняли участие в мероприятиях, 

направленных на развитие профильного обучения 

предпрофессиональной направленности: 

      

 – наименование мероприятия Чел.       



 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ ПРОЕКТА 

Пилотный проект «Профильное обучение предпрофессиональной направленности в Петропавловск-Камчатском городском округе» 

(«Траектория будущего») 

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей муниципального Проекта  

Муниципальный проект «Траектория будущего» направлен на создание условий для получения обучающимися знаний, умений и 

навыков, необходимых для учебы, жизни и труда в современном мире, обеспечение осознанного выбора обучающимися востребованных на 

рынке труда профессий. 

Результатами реализации Проекта являются предпрофессиональные умения и навыки для будущей профессии за счет расширения 

практического содержания образовательных программ, обучения с использованием высокотехнологичного оборудования, практической и 

прикладной направленности проектов. Работа с обучающимися проводится на основе договоров с организациями СПО и ВО, представителями 

реального сектора экономики и иными организациями, предусмотрена промежуточная аттестация и получения документа о начальном 

профессиональном образовании.  

Ожидаемые общие эффекты внедрения Проекта, необходимые для развития системы образования и социально-экономического 

развития: 

− создание условий для преодоления дефицита кадров в отраслях экономики; 

− повышение престижа недостаточно популярных, но актуальных профессий; 

− повышение качества образования выпускников, при выборе сферы будущей профессиональной деятельности и подготовка к 

деятельности в цифровом мире; 

− повышение качества профессиональной подготовки школьников, выбравших профессию, востребованную на рынке труда в 

Камчатском крае; 

− снижение доли отсева студентов, обучающихся по различным направлениям подготовки, и выпускников – молодых 

специалистов в первые три года профессиональной деятельности; 

− развитие индустриального и сетевого партнерства между образовательными организациями и обществом; 

− расширение доступа школьников к кадровым ресурсам и инфраструктуре организаций среднего профессионального и высшего 

профильного образования. 



 

 

Поставленные цели и задачи решаются путем развития профильного обучения предпрофессиональной направленности в 

общеобразовательных организациях ПКГО посредством повышения профессионального мастерства педагогических работников; включения 

ведущих образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования в организацию процесса обучения; организации 

практики и/или стажировки в организациях потенциальных работодателей; создания гибкой, практико-ориентированной модели профильного 

обучения предпрофессиональной направленности для качественной подготовки обучающихся; привлечения обучающихся к научно-

исследовательской деятельности; модернизации инфраструктуры общеобразовательных организаций. 

2. Методика расчета целевых показателей муниципального Проекта 

№ 

п/п 
Методика расчета 

Базовые 

показатели 

Источник 

данных 

Ответственный за 

сбор данных  

Уровень 
агрегирования 

информации 

Срок и периодичность 

1.  
 

Расчет показателя Доля 
общеобразовательных организаций 

ПКГО, реализующих Проект 

производится в относительном 

выражении, где за 100% принято 
количество ООО ПКГО 

0 ООО ПКГО МАУ «ИМЦ» УО ПКГО 
в начале учебного года 

раз в год 

2.  Расчет показателя Доля 

педагогических работников, 
прошедших курсы повышения 

квалификации по профилю обучения 

предпрофессиональных классов 

производится в относительном 
выражении, где за 100% принято 

общее количество педагогических 

работников ООО ПКГО, 
реализующих Проект 

0 ООО ПКГО МАУ «ИМЦ» УО ПКГО 
в конце учебного года 

раз в год 



 

 

№ 

п/п 
Методика расчета 

Базовые 

показатели 

Источник 

данных 

Ответственный за 

сбор данных  

Уровень 

агрегирования 
информации 

Срок и периодичность 

3.  При расчете фактического значения  

показателя Численность 

обучающихся 
предпрофессиональных классов 

учитывается общее количество 

обучающихся 
предпрофессиональных классов 

ООО ПКГО в абсолютном 

выражении 

0 ООО ПКГО МАУ «ИМЦ» УО ПКГО 

в начале и в конце  

учебного года 

два раза в год 

4.  При расчете фактического значения  
показателя Количество 

обучающихся, поступивших в 

учебные заведения ВО и СПО по 
профилю обучения учитывается 

общее количество выпускников 

ООО ПКГО в абсолютном 

выражении 

0 ООО ПКГО МАУ «ИМЦ» УО ПКГО 
в начале учебного года 

раз в год 

5.  Расчет показателя Количество 

договоров, заключенных с сетевыми 

партнерами производится в 
абсолютном выражении 

0 ООО ПКГО МАУ «ИМЦ» УО ПКГО 
в начале учебного года 

раз в год 

 

 


